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OBJETIVOS 

Entre los objetivos que se pretende conseguir con esta publicación destacan los siguientes: 

1. Ofrecer una información resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de 
orientación básica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisión de ámbito institucional. 

2. Acercar la información al ámbito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las 
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formación y empleo. 

3. Profundizar en el análisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir 
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusión que cada uno tiene 
dentro del propio mercado. 

4. Actualizar la información que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la página web del 
Servicio Público de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales. 

5. Servir de base para la elaboración de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y 
de cualquier otra entidad o usuario que lo requiera. 

 

METODOLOGÍA 

En la elaboración del informe, se utilizan diferentes técnicas de investigación que fundamentalmente consisten 
en el análisis y la representación gráfica de los datos procedentes de diferentes fuentes, con el fin de ofrecer 
una visión de la situación, la evolución y las tendencias del mercado de trabajo de varios colectivos, ofreciendo 
un enfoque interdisciplinar: 

✓ Estudio comparativo, basado en el análisis de datos de diferentes periodos para poder establecer 
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.  

✓ Análisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que intervienen en el mercado de trabajo, así 
como su interacción que permitan obtener resultados más amplios y complejos que contemplen 
perspectivas diferentes en función de la variable que predomine. 

✓ Análisis estadístico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categóricas, tanto 
nominales como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de gráficos. 

✓ Técnicas cualitativas de investigación que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones 
que resulten útiles para la toma de decisiones. 

 

FUENTES 

POBLACIÓN 

Las cifras oficiales de población proceden del Padrón Municipal y se actualizan anualmente. Los datos se han 
obtenido de la Revisión del Padrón publicado por Real Decreto 1458/2018, de 14 de diciembre (B.O.E. nº 314, 
de 29 de diciembre) y están referidos a 1 de enero de 2018. El estudio de evolución se elabora con las cifras 
recogidas en las Revisiones de Padrones Municipales correspondientes a 1 de enero de los años a los que se 
haga referencia en gráficos y tablas. 

Los datos relacionados con la actividad laboral proceden de la Encuesta de Población Activa (EPA) que 
trimestralmente realiza el Instituto Nacional de Estadística (INE). Por lo general, se toman los correspondientes 
al cuarto trimestre de 2018 o de aquellos años a los que se hace referencia en el estudio. 

 

 

 

http://www.sepe.es/indiceObservatorio/provincial.do?indice=2&idioma=es
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AFILIACIÓN 

Los datos de afiliación han sido facilitados por la Subdirección General de Estadística del Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS) a 31 de diciembre de 2018 o al año correspondiente al que se 
haga referencia en el estudio, así como por la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS). 

 

CONTRATACIÓN 

Para el estudio de estos apartados se han tenido en cuenta los contratos registrados en los Servicios Públicos 
de Empleo a lo largo de 2018 o al año correspondiente al que se haga referencia en el informe. La explotación 
de datos se ha realizado a través del Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE). 

 

DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 

 

Para el cálculo del paro registrado se parte del total de los demandantes de empleo y se excluyen los 
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985). 

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Información de los Servicios Públicos de 
Empleo (SISPE) y los de beneficiarios de ayudas al desempleo, del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), 
tomados a 31 de diciembre de 2018, o bien, a último día de cada mes objeto de estudio. 

 

OCUPACIONES 

 

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de los datos es el 
Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE). 

La CNO-2011 es la vigente en la actualidad y fue aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre 
(BOE nº 306, de 17 de diciembre). 
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El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Empleo define los colectivos con dificultades de integración en el mercado laboral.  

En este apartado exponemos los indicadores clave de población y mercado de trabajo fundamentales para el 
análisis de los colectivos que estudia este informe.  

El objetivo fundamental es verificar de forma rápida el funcionamiento del mercado laboral. Estos indicadores 
ofrecen, por una parte, una visión específica de cada colectivo, y, por otra, una comparativa general entre 
todos. 

  

 Mujeres 
Mayores de 

45 años 

Jóvenes 
Extranjeros 

Personas con 
discapacidad De 16 a 24 

años 
 De 25 a 29 

años 

 
      

POBLACIÓN. Total: 580.229 

Colectivo 298.665 299.787 43.526 26.845 30.658 - 

Tasa colectivo (%) 51,47 51,67 7,50 4,63 5,28 - 

Variación anual (%) 0,06 1,43 0,08 -2,21 4,08 - 

       

AFILIACIÓN DE OCUPADOS. Total: 212.719 

Colectivo 100.705 103.035 7.965 15.443 11.461 4.063 

Tasa colectivo (%) 47,34 48,44 3,74 7,26 5,39 1,91 

Variación anual (%) 1,71 3,88 3,29 -2,16 8,43 5,51 

       

CONTRATACIÓN. Total: 257.844 

Colectivo 129.816 71.514 41.785 39.937 26.264 6.098 

Tasa colectivo (%) 50,35 27,74 16,21 15,49 10,19 2,36 

Variación anual (%) 0,73 4,84 3,00 -0,11 13,08 9,03 

Tasa de estabilidad (%) 6,80 7,66 5,20 7,53 10,34 7,33 

Índice de rotación 3,35 3,09 2,84 3,09 2,77 2,53 

       

DEMANDANTES PARADOS. Total: 37.553 

Colectivo 20.691 18.614 2.718 3.295 3.706 2.280 

Colectivo sobre total (%) 55,10 49,57 7,24 8,77 9,87 6,07 

Variación anual (%) -1,27 -1,65 3,78 2,11 -1,09 10,79 

Porcentaje larga duración 37,65 47,49 10,67 13,87 25,74 47,28 

       

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUJERES 
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INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE 

En primer lugar y a modo de sinopsis, se presentan los datos de los principales indicadores del mercado laboral 
correspondientes al colectivo de mujeres en la Comunidad Autónoma de Cantabria en 2018: 

Indicadores básicos  Mujeres Tasa mujer (%) 
% variación 

2018/17 

Población 298.665 51,47 0,06 

Afiliación de ocupados a la S. Social 100.705 47.34 1,71 

Contratación 129.816 50.35 0,73 

Demandantes empleo paradas 20.691 55.10 -1,27 

El colectivo de mujeres trasciende el concepto tradicional de “colectivo para el empleo” ya que es más de la 
mitad de la población y, con matizaciones, se acerca a ese porcentaje con respecto al mercado de trabajo 
cántabro y nacional. Además ha venido protagonizado una de las transformaciones más profundas que ha 
experimentado el mercado laboral con su incorporación masiva y su presencia transformadora en el mismo. 
Integración no exenta de polémicas que perduran como consecuencia, principalmente, de una desigual 
retribución por el trabajo y presencia en según qué niveles profesionales, así como de unas relaciones 
laborales polémicas que no dejan de ser actualidad y que han generado el enfoque de género como línea de 
análisis.  

En su conjunto los datos de los principales indicadores procedentes de fuentes registrales han dejado de ser 
tan positivos como lo venían siendo en años anteriores, aunque con diferenciaciones. Este año la población ha 
conseguido mantenerse aunque la perdida en los últimos años ha sido continua. Entre las mujeres, con mayor 
esperanza de vida, la disminución en los últimos años ha sido menor. El dato negativo es que nacen menos y 
fallecen más como se aprecia en la composición de los tramos de edad y que la población activa, según la 
Encuesta de Población Activa (EPA), disminuye y la ocupada es inferior a la masculina, al contrario de lo que 
ocurre con el número de paradas. La afiliación a la seguridad social crece (1,71 %) y lo hace ligeramente por 
encima de los varones (1,53 %) pero por debajo del incremento nacional (3,30 %). La participación del colectivo 
en la contratación a lo largo del 2018 se incrementó apenas un 0,73 %, eso sí, dado que los varones no 
crecieron, fue todo el incremento que se produjo, y muy inferior al aumento que experimentó el colectivo en el 
conjunto de España (5,31 %). Con respecto al dato del paro registrado (-1,27 %), el descenso fue inferior al de 
los hombres (-3,91 %) y al del colectivo en el conjunto de España que fue del -4,51 %.  

Una breve reseña de los datos aportados a lo largo del informe, con la estructura: población, datos estimados 
(EPA), afiliación, contratación, desempleo y ocupaciones reportaría la siguiente caracterización del colectivo. 

Más de la mitad de la población empadronada en Cantabria son mujeres y en términos absolutos sumaban 
17.101 más que los varones en el año recién cerrado. Eso sí, el 53,50 % de ellas tienen 45 o más años. La 
estimación de la EPA al cierre del año era que en torno a 121,5 mil son activas y 13,7 mil paradas. 

La afiliación de las mujeres está en máximos históricos, aunque todavía son un 10 % menos que los varones. 
El 84 % trabaja por cuenta ajena, el 16 % restante por cuenta propia. La última crisis de empleo en principio 
afectó menos a las mujeres que a los hombres, por distintas razones, pero esto ha ido revirtiendo. 

Las mujeres realizaron similar número de contratos que los varones (algo más), durante la crisis hacían más, 
sin embargo intervienen menos mujeres distintas por lo que tienen un mayor índice de rotación, 3,35 contratos 
por mujer ante los 2,94 por hombre. Las mujeres mayores de 45 años apenas realizaron el 30 %. El nivel 
formativo acreditado por las contratadas es mejor que el de los varones en sentido cuantitativo y cualitativo, 
son menos en los niveles bajos y mayoría en los altos. Las mujeres son las que realizan la mayor parte de los 
contratos con jornada a tiempo parcial, tanto indefinidos como temporales. Las tasas de estabilidad son peores 
a las de su contra colectivo (6,80/8,08) y bastante peor que la del colectivo en España (10,33). El 85 % de los 
contratos los realizan en actividades del sector servicios. 

En los datos de paro registrado sigue habiendo diferencias, al alza, significativas en detrimento de este 
colectivo. El 55,10 % son mujeres y de ellas el 37,65 % lleva más de un año desempleada y además el 
49,53 % son mayores de 45 años, tramos de edad y antigüedad que este año han reducido el paro. Como en la 
contratación también acreditan un mejor nivel formativo, sobre todo a partir del bachiller. En relación con lo que 
veíamos en la contratación, la inmensa mayoría proceden del sector servicios, especialmente relacionadas con 
el grupo ocupacional Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores.  

En su conjunto las ocupaciones en que son contratadas requieren, en principio, un menor nivel de cualificación. 
Cuestión que entra en contradicción con el hecho de que cada vez aportan un mayor nivel formativo, como en 
buena medida constata el que demanden ocupaciones con mayor nivel de cualificación al que son contratadas.  
______ 
Información sobre Mercado de Trabajo de Mujeres en el ámbito estatal: Consultar Informe Estatal del Mercado de Trabajo de las Mujeres

http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=02&idioma=es
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POBLACIÓN Y ACTIVIDAD LABORAL 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº habitantes Cantabria 580.229 

Nº mujeres 298.665 

Tasa de actividad mujeres 47,77 

Tasa de empleo mujeres 42,39 

Tasa de paro mujeres 11,28 

 

GRÁFICO  1. PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE LA 
POBLACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Población: Padrón Municipal. 
1 de enero de 2018; Actividad laboral: Encuesta de Población Activa. 4º T de 2018. 

 

 

GRÁFICO  2. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA POBLACIÓN POR SEXO 

MUJERES HOMBRES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal.1 de enero de 
2007-2018. 

 

 

TABLA  1. POBLACIÓN FEMENINA POR TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Mujeres Tasa mujeres (%) % variación 2018/17 

Menor de 16  40.657 48,85 -0,35 

De 16 a 24 21.182 48,67 0,56 

De 25 a 44 76.426 49,73 2,63 

De 45 y más 160.400 53,50 -1,64 

Total 298.665 51,47 0,06 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 
de enero de 2018. 
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GRÁFICO  3. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA POBLACIÓN ACTIVA POR SEXO 

ACTIVOS1 

 

OCUPADOS1 PARADOS1 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Población Activa. 4º T 
de 2007-2018. 

1 Datos expresados en miles. 

 
 
 

AFILIACIÓN DE OCUPADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

 

DATOS BÁSICOS 

Afiliación total Cantabria 212.719 

Afiliación mujeres 100.705 

Afiliación mujeres al Rég. General1 84.805 

Afiliación mujeres al RETA 15.772 

  

1Incluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y 

de Empleados de Hogar. 

 

GRÁFICO  4. PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE LA 
AFILIACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. Trabajadores afiliados a 
la Seguridad Social. 31 de diciembre 2018. 
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GRÁFICO  5. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA AFILIACIÓN POR SEXO 

MUJERES HOMBRES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. 31 de diciembre de 2007-
2018. 

 

TABLA  2. AFILIACIÓN DE MUJERES POR RÉGIMEN DE COTIZACIÓN Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos de 
edad 

Régimen General Regímenes Especiales 

Total 
% 

variación 
2018/17 

Régimen 
General 1 

Sistema 
Especial 
Agrario 

Sistema 
Especial 

Empleados 
Hogar 

Trabaj. 
Autónomos 

Mar 
Minería 
Carbón 

Menor de 25 3.401 12 44 219 1 0 3.677 1,35 

De 25 a 44 41.866 61 1.568 5.984 37 0 49.516 -0,85 

De 45 y más 34.325 40 3.489 9.569 89 0 47.512 4,57 

No consta 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 79.592 113 5.101 15.772 127 0 100.705 1,71 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. 31 de diciembre de 2018. 
1 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. 

 

TABLA  3. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR AFILIACIÓN FEMENINA 

Actividades económicas 1 Afiliación 
Tasa mujeres 
por AE 2(%) 

% variación 
2018/17 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor  15.324 66,18 0,54 

Actividades sanitarias  10.826 76,35 2,24 

Educación 9.200 67,60 4,21 

Servicios de comidas y bebidas 8.500 55,74 3,84 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 6.261 50,20 -3,13 

Actividades de los hogares como empleadores de personal 
doméstico  

5.271 90,99 -1,62 

Servicios a edificios y actividades de jardinería  4.739 62,98 2,42 

Otros servicios personales  3.484 76,09 2,71 

Asistencia en establecimientos residenciales  3.310 86,49 10,89 

Industria de la alimentación 2.662 47,48 2,66 
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CONTRATACIÓN 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº contratos provincia                                    257.844           

Nº contratos a mujeres                                  129.816  

Nº mujeres contratadas                                   38.767  

Índice de rotación mujeres                                  3,35  

  

 

GRÁFICO  6. PORCENTAJE DE CONTRATOS A 
MUJERES SOBRE LA CONTRATACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

 

GRÁFICO  7. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN POR SEXO 

MUJERES HOMBRES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 

 

TABLA  4. CONTRATACIÓN DE MUJERES POR TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Contratos Tasa mujeres (%) % variación 2018/17 

Menor de 25  21.009 50,28 2,68 

De 25 a 44 70.750 48,95 -1,36 

De 45 y más 38.057 53,22 3,72 

Total 129.816 50,35 0,73 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
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GRÁFICO  8. CONTRATACIÓN POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

 

TABLA  5. CONTRATACIÓN DE MUJERES POR MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL 

Modalidad contractual 

Contratos mujeres 
Tasa de mujeres por 

modalidad de contrato (%) % 
variación 
2018/17 Jornada 

Completa 
J. Tiempo 

parcial 
Total 1 Jornada 

Completa 
J. Tiempo 

parcial 
Total 1 

Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 2.440 2.523 5.374 38,18 67,05 49,14 5,19 

Indefinido pers. con discap. ordinarios 30 36 69 25,42 53,73 36,13 15,00 

Conversión ordinaria 1.540 1.669 3.378 28,92 69,89 42,06 5,10 

Total indefinidos 4.010 4.228 8.821 33,89 68,00 46,04 5,22 

Obra o servicio 11.343 12.138 23.481 30,15 56,93 39,84 -0,51 

Eventual circunstancias de la produc. 41.853 38.107 79.960 44,60 63,20 51,87 0,78 

Interinidad 9.143 7.106 16.249 65,15 87,42 73,32 -0,99 

Temporal personas con discapacidad 61 60 121 30,20 50,42 37,69 -1,63 

Sustitución jubilación anticipada 10 0 10 90,91 0,00 90,91 -9,09 

Jubilación parcial 0 192 192 0,00 23,47 23,47 14,97 

Relevo 45 112 157 21,13 45,34 34,13 0,00 

Prácticas 305 246 551 34,12 66,85 43,66 26,96 

Formación 225 0 225 48,49 0,00 48,49 31,58 

Otros 44 5 49 50,57 35,71 48,51 -37,97 

Total temporales 63.029 57.966 120.995 42,77 63,48 50,69 0,41 

Total 67.039 62.194 129.816 42,11 63,77 50,35 0,73 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
1 En la columna total están incluidos los contratos realizados a trabajadoras fijas discontinuas (583) en los que no consta la jornada 

laboral. 
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GRÁFICO  9. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA TASA DE TEMPORALIDAD POR SEXO 

MUJERES HOMBRES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 

 

 

GRÁFICO 10. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2009-2018 
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TABLA  6. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR CONTRATACIÓN DE MUJERES 

Actividades económicas Contratos 
Tasa mujeres 
por AE 1 (%) 

% variación 
2018/17 

Servicios de comidas y bebidas 29.456 58,50 3,66 

Industrias de la alimentación 14.819 58,94 -4,35 

Servicios de alojamiento 14.509 66,34 -4,77 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 14.011 69,08 0,67 

Asistencia en establecimientos residenciales 5.499 86,22 0,71 

Educación 5.417 65,07 15,06 

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 
vehículos de motor y motocicletas 

5.247 44,42 -13,46 

Servicios a edificios y actividades de jardinería 4.998 65,80 -3,94 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 4.409 57,38 12,13 

Actividades de servicios sociales sin alojamiento 4.215 80,96 2,43 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

* Información adicional sobre actividades económicas en: Actividades económicas con tendencia positiva en la contratación. 
1 AE: Actividad económica. 

 
 
  

http://www.sepe.es/indiceTendencias/indiceTendencias.do?indice=2&tipo=1&idioma=es
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº parados provincia 37.553 

Nº paradas 20.691 

Nº paradas de larga duración  7.790 

  

  

 

GRÁFICO 11. PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE EL 
TOTAL DE PARADOS 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 

 

 

GRÁFICO 12. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS PARADOS POR SEXO 

MUJERES HOMBRES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de  

2007-2018. 

 

 

TABLA  7. PARADAS REGISTRADAS POR TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Mujeres % mujeres sobre total % variación 2018/17 

Menor de 25  1.263 46,47 1,28 

De 25 a 44 9.180 56,59 -3,29 

De 45 y más 10.248 55,06 0,28 

Total 20.691 55,10 -1,27 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 
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GRÁFICO 13. PARADOS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

TABLA  8. PARADAS SEGÚN ANTIGÜEDAD DE LA DEMANDA POR TRAMOS DE EDAD 

Antigüedad  
de la demanda 

Tramos de edad 

Total 
% 

variación 
2018/17 

Menor de 25 
años 

De 25 a 44 
años 

De 45 y más 
años 

<= 1 mes 222 1.412 950 2.584 16,45 

>1 y <= 3 meses  475 2.404 1.604 4.483 0,22 

>3 y <= 6 meses 273 1.543 1.221 3.037 7,47 

>6 y <= 12 meses 137 1.329 1.331 2.797 10,51 

>12 y <= 24 meses 81 1.059 1.321 2.461 -16,49 

>24 meses 75 1.433 3.821 5.329 -10,62 

Total 1.263 9.180 10.248 20.691 -1,27 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

 

GRÁFICO 14. EVOLUCIÓN ANUAL DE PARADAS SEGÚN ANTIGÜEDAD EN LA DEMANDA 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2007-2018. 
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GRÁFICO 15. EVOLUCIÓN ANUAL DE PARADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

PARADOS SIN EMPLEO ANTERIOR 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de  

2009-2018. 
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OCUPACIONES 

CONTRATACIÓN POR OCUPACIONES 

 

GRÁFICO 16. DISTRIBUCIÓN DE LA CONTRATACION FEMENINA EN LOS GRANDES GRUPOS 
OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2011-2018. 

 

TABLA  9. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE MUJERES 

Ocupación Contratos 
Tasa mujeres 
por ocupación 

(%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Camareros asalariados 25.544 56,53 95,40 -0,42 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares 

14.742 81,26 95,19 -4,32 

Peones de las industrias manufactureras 14.317 36,91 99,56 -6,67 

Vendedores en tiendas y almacenes 8.738 73,26 89,37 -0,87 

Trabajadores de las industrias del pescado 6.330 69,91 98,86 -1,52 

Ayudantes de cocina 6.094 64,50 92,12 2,99 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 3.978 90,04 96,30 4,99 

Teleoperadores 3.006 62,76 93,68 -9,92 

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 2.945 62,79 96,88 8,31 

Cocineros asalariados 2.796 60,06 92,10 9,48 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 2.406 95,25 97,96 12,75 
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TABLA  9. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE MUJERES 

Ocupación Contratos 
Tasa mujeres 
por ocupación 

(%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Empleados domésticos 2.282 94,53 56,35 -5,07 

Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios 
de salud no clasificados bajo otros epígrafes 

2.149 79,95 96,37 0,33 

Empleados administrativos con tareas de atención al 
público no clasificados bajo otros epígrafes 

1.847 78,83 77,86 3,71 

Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 1.825 92,59 95,18 21,67 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 1.419 78,92 93,59 1,65 

Empleados de servicios de correos (excepto empleados 
de mostrador) 

1.186 50,08 99,66 19,08 

Empleados administrativos sin tareas de atención al 
público no clasificados bajo otros epígrafes 

1.073 72,60 74,00 15,01 

Otro personal de limpieza 1.043 56,41 94,82 13,49 

Promotores de venta 925 78,19 97,73 33,48 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS 

 

GRÁFICO 17. DISTRIBUCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE EMPLEO DE MUJERES EN LOS GRANDES 
GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de  

2011-2018. 
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TABLA 10. OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS POR DESEMPLEADAS 

Ocupación 
Solicitudes de 

empleo 

% mujeres sobre el 
total de parados de 

la ocupación 

% variación 
2018/17 

Vendedores en tiendas y almacenes 11.164 87,07 -1,19 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares 

10.622 86,11 -0,58 

Peones de las industrias manufactureras 4.686 40,45 7,16 

Empleados administrativos sin tareas de atención al público no 
clasificados bajo otros epígrafes 

3.597 81,03 -1,80 

Camareros asalariados 3.111 59,18 -5,01 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 2.812 90,77 2,11 

Recepcionistas (excepto de hoteles) 1.959 90,82 0,98 

Cocineros asalariados 1.918 73,74 -6,35 

Empleados domésticos 1.701 95,99 0,95 

Reponedores 1.670 59,58 0,48 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 1.628 93,14 -8,18 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 1.454 92,38 -2,55 

Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 1.454 97,52 -1,62 

Ayudantes de cocina 1.419 75,36 -0,77 

Asistentes de dirección y administrativos 1.380 84,61 7,14 

Cuidadores de niños en domicilios 1.201 97,33 6,66 

Asistentes personales o personas de compañía 1.169 91,90 4,66 

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 869 76,43 12,86 

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 826 35,27 45,17 

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines 

809 25,79 2,53 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 
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INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE 

En primer lugar y a modo de sinopsis, se presentan los datos de los principales indicadores de mercado de 
trabajo correspondientes al colectivo de mayores de 45 años de Cantabria en 2018: 

Indicadores básicos  
Mayores  

45 años 

Tasa mayores  

45 años (%) 

% variación 

2018/2017 

Población 299.787 51,67 1,43 

Afiliación de ocupados a la S. Social 103.035 48,44 3,88 

Contratación 71.514 27,74 4,84 

Demandantes empleo parados 18.614 49,57 -1,65 

Este colectivo está en el núcleo del mercado de trabajo cántabro y nacional, poniendo sobre la mesa algunos 
de los principales problemas estructurales del mismo: su madurez o envejecimiento y su dualidad. Siendo por 
un lado, el colectivo con mejores datos de estabilidad y a su vez con los peores datos de desempleo de larga 
duración o estructural. Preocupación permanente de las políticas de empleo. 

En su conjunto los datos de los principales indicadores laborales procedentes de fuentes registrales son 
positivos, aunque no exentos de amenazas y debilidades. Crece la población que ha alcanzado esa edad, si 
bien, ligeramente menos que en el conjunto de España (1,71 %), por el contrario la población en su conjunto 
apenas consigue mantenerse, no en vano el norte de la península junto a Castilla y León son las comunidades 
con mayor población de esta edad. La afiliación a la seguridad social crece de manera importante, aunque en 
este caso lo hace por debajo del incremento nacional (5,44 %) y lo hace en parte por la incorporación al 
colectivo al ir cumpliendo la edad. La participación del colectivo en la contratación a lo largo del 2018 se 
incrementó muy por encima del promedio en el conjunto de Cantabria (0,36 %) pero menos que el aumento 
que experimentó el colectivo en el conjunto de España (7,63 %). Respecto al paro registrado, la disminución no 
alcanzó la del conjunto (-2,47 %) y está muy lejos de la bajada del año anterior, a pesar de lo mucho que 
pondera este colectivo en el conjunto del paro registrado. 

Una breve reseña de los datos aportados a lo largo del informe, con la estructura: población, afiliación, 
contratación, desempleo y ocupaciones reportaría la siguiente caracterización del colectivo.  

Más de la mitad de la población empadronada en Cantabria (51,67 %) tiene más de 45 años. Su tendencia 
viene siendo al alza desde hace años, mientras que los menores de esa edad experimentan un 
comportamiento inverso. El 46,50 % son varones, diferencia que se concreta a partir de los 60 años. 

Casi la mitad (48,44 %) de todos los afiliados pertenece a este grupo. La tendencia de los afiliados es pareja a 
la del conjunto de la población antes señalada: incremento del colectivo y descenso de los menores de 45 
años. El 75,11 % está afiliado al R. General por cuenta ajena y el 24,37 % son trabajadores por cuenta propia. 
Las actividades en las que acumula su afiliación se concentran en el sector servicios y construcción, tabla 13. 

Si bien el año y la tendencia de la contratación sigue en positivo, aunque sea con menos fuerza, su peso en el 
conjunto de la misma sigue siendo significativamente inferior a su peso como colectivo y especialmente como 
desempleados. Realizan poco más de un contrato por cada cuatro que se formalizan, en su mayoría con una 
formación que en el mejor de los casos han finalizado la secundaria obligatoria. Presentan una tasa de 
estabilidad (7,66 %) muy similar a la del resto del mercado cántabro pero inferior a la de España (10,18 %). 
También en este colectivo tres modalidades de contratos acaparan el 90 % de la contratación. Servicios, como 
veíamos en la afiliación, concentra las oportunidades de entrada en el mercado, si bien en este indicador se 
incorpora la industria alimentaria como novedad, especialmente entre las mujeres.  

Los datos de paro registrado se vienen reduciendo aunque con menor intensidad que en el contra colectivo o 
menores de 45 años, si bien es cierto que la reducción se produce entre los más jóvenes del grupo. Los 
parados de larga duración o muy larga (más de 24 meses), si bien vienen reduciendo el volumen de manera 
significativa, son el gran escollo del colectivo, el 47,49 % lleva más de un año desempleado.  

Con carácter habitual, las ocupaciones en las que son contratados y las que demandan como desempleados 
son de un nivel de cualificación inferior a las de los menores de 45 años como pone de manifiesto el mayor 
peso de las ocupaciones elementales o de menor cualificación en general. No aparece una ocupación del 
Grupo 2: Profesores y profesionales… hasta la posición 25 de las ocupaciones más contratadas del colectivo.  
_______ 

Información sobre Mercado de Trabajo de Mayores de 45 años en el ámbito estatal: Consultar Informe Estatal del Mercado de Trabajo de 

las Personas Mayores de 45 años. 

http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=05&idioma=es
http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=05&idioma=es
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POBLACIÓN 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº habitantes Cantabria 580.229 

Nº habitantes mayores de 

45 años 
299.787 

  

  

  

 

GRÁFICO 18. PORCENTAJE DE MAYORES DE 45 
AÑOS SOBRE LA POBLACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 de enero de 2018. 

 

GRÁFICO 19. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA POBLACIÓN MAYOR Y MENOR DE 45 AÑOS 

MAYORES DE 45 AÑOS MENORES DE 45 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 
de enero de 2007-2018. 

 

TABLA 11. POBLACIÓN MAYOR DE 45 AÑOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Hombres Mujeres Total % variación 2018/17 

De 45 a 49  23.357 23.261 46.618 0,59 

De 50 a 54 22.414 22.907 45.321 0,96 

De 55 a 59 21.547 22.371 43.918 -0,49 

De 60 y más 72.069 91.861 163.930 2,33 

Total 139.387 160.400 299.787 1,43 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 
de enero de 2018. 

  

Mayores 
de 45 
años

51,67%

256.402

299.787

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

316.422
322.952

280.442

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



Servicio Público de Empleo Estatal 
 
 

 

2019 – Informe del Mercado de Trabajo de los Mayores de 45 años. Cantabria . Datos 2018 33 

 

AFILIACIÓN DE OCUPADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 
 

DATOS BÁSICOS 

Afiliación total Cantabria 212.719 

Afiliación mayores 45 años 103.035 

Afiliación mayores 45 años R.General1 77.389 

Afiliación mayores 45 años al RETA 25.113 

  
1Incluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario 

y de Empleados de Hogar. 

 

GRÁFICO 20. PORCENTAJE DE MAYORES DE 45 
AÑOS SOBRE LA AFILIACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. Trabajadores afiliados a 
la Seguridad Social. 31 de diciembre 2018. 

 

GRÁFICO 21. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS AFILIADOS MAYORES Y MENORES DE 45 AÑOS  

MAYORES DE 45 AÑOS MENORES DE 45 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. 31 de diciembre de 2007-
2018. 

 

TABLA 12. AFILIACIÓN DE MAYORES DE 45 AÑOS POR RÉGIMEN DE COTIZACIÓN Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos de 
edad 

Régimen General Regímenes Especiales 

Total 
% 

variación 
2018/17 

Régimen 
General 1 

Sistema 
Especial 
Agrario 

Sistema 
Especial 

Empleados 
Hogar 

Trabaj. 
Autónomos 

Mar 
Minería 
Carbón 

De 45 a 49 23.708 114 888 6.667 138 0 31.515 4,40 

De 50 a 54 20.715 78 1.025 6.631 186 0 28.635 2,24 

De 55 a 59 17.217 72 912 6.065 142 0 24.408 2,58 

De 60 y más 11.828 58 774 5.750 67 0 18.477 7,44 

Total 73.468 322 3.599 25.113 533 0 103.035 3,88 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. 31 de diciembre de 2018. 
1 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. 
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TABLA 13. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR AFILIACIÓN DE MAYORES DE 45 AÑOS 

Actividades económicas 1 % sobre afiliación 
total > 45 años 

Tasa mayores 45 
años por AE 2 (%) 

% variación 
2018/17 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas  

9,14 40,89 5,60 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social 
obligatoria 

8,21 68,11 -4,07 

Actividades sanitarias  7,37 53,79 0,98 

Servicios de comidas y bebidas  6,15 41,76 4,31 

Educación  5,19 39,50 8,56 

Servicios a edificios y actividades de jardinería  4,78 65,75 4,34 

Actividades de construcción especializada  4,62 47,60 9,03 

Transporte terrestre y por tubería  4,15 58,79 6,05 

 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 
excepto de vehículos de motor y motocicletas.  

3,90 49,77 4,18 

Actividades de los hogares como empleadores de personal 
doméstico  

3,88 69,39 2,11 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 31 diciembre de 2018. 

1 Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas con mayor porcentaje de afiliación de mayores de 45 años. 
2 AE: Actividad económica. 
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CONTRATACIÓN 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº contratos provincia                                               257.844   

Nº contratos a mayores 45 años                                71.514  

Nº personas contratadas mayores de 45 años           23.166  

Índice de rotación de mayores de 45 años                     3,09  

  

 

GRÁFICO 22. PORCENTAJE DE CONTRATOS A 
MAYORES DE 45 AÑOS SOBRE LA 

CONTRATACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

 

GRÁFICO 23. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE LOS MAYORES Y MENORES DE 45 AÑOS 

MAYORES DE 45 AÑOS MENORES DE 45 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018.  

 

 

TABLA 14. CONTRATACIÓN DE MAYORES DE 45 AÑOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Hombres Mujeres Total % variación 2018/17 

De 45 a 49 13.281 15.317 28.598 -0,84 

De 50 a 54 10.448 12.690 23.138 5,78 

De 55 a 59 6.440 7.062 13.502 10,30 

De 60 y más 3.288 2.988 6.276 19,29 

Total 33.457 38.057 71.514 4,84 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
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GRÁFICO 24. CONTRATACIÓN DE MAYORES DE 45 AÑOS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

 

TABLA 15. CONTRATACIÓN DE MAYORES DE 45 AÑOS POR MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA 
LABORAL 

Modalidad contractual 
Jornada 

Completa 
J. Tiempo 

parcial 
Total 1 

Tasa mayores 
45 años por 

modalidad de 
contrato (%) 

% variación 
2018/17 

Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 1.985 1.058 3.290 30,08 13,53 

Indefinido pers. con discap. ordinarios 71 31 105 54,97 32,91 

Conversión ordinaria 1.353 626 2.085 25,96 32,97 

Total indefinidos 3.409 1.715 5.480 28,60 20,57 

Obra o servicio 13.492 4.566 18.058 30,64 6,87 

Eventual circunstancias de la produc. 24.277 15.061 39.338 25,52 0,93 

Interinidad 4.331 2.841 7.172 32,36 5,56 

Temporal personas con discapacidad 101 69 170 52,96 29,77 

Sustitución jubilación anticipada 1 0 1 9,09 0,00 

Jubilación parcial 0 818 818 100,00 16,69 

Relevo 59 86 145 31,52 21,85 

Prácticas 19 5 24 1,90 60,00 

Formación 282 0 282 60,78 5.540,00 

Otros 21 5 26 25,74 -13,33 

Total temporales 42.583 23.451 66.034 27,67 3,71 

Total 45.992 25.166 71.514 27,74 4,84 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
1 Están incluidos los contratos realizados a trabajadores fijos discontinuos (356) en los que no consta la jornada laboral. 

 

 

7.679

15.736

2.838

2.806

2.448

1.946

7.759

15.308

3.470

4.761

3.639

2.881

Estudios primarios/No
acreditados

Educación secundaria
obligatoria

Bachillerato

Grado medio FP

Grado superior FP

Universitarios

Hombres

Mujeres



Servicio Público de Empleo Estatal 
 
 

 

2019 – Informe del Mercado de Trabajo de los Mayores de 45 años. Cantabria . Datos 2018 37 

 

GRÁFICO 25. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA TASA DE TEMPORALIDAD EN MAYORES Y MENORES DE 45 AÑOS 

MAYORES DE 45 AÑOS MENORES DE 45 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 

 

GRÁFICO 26. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE LOS MAYORES DE 45 AÑOS POR 
SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2009-2018 
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TABLA 16. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR CONTRATACIÓN DE MAYORES DE 45 AÑOS 

Actividades económicas Contratos 
Tasa mayores 45 
años por AE 1 (%) 

% variación 
2018/17 

Servicios de comidas y bebidas 12.768 25,36 5,12 

Servicios de alojamiento 7.714 35,27 -4,44 

Industrias de la alimentación 6.472 25,74 1,05 

Almacenamiento y actividades anexas al transporte 4.060 38,86 19,83 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 3.668 47,74 14,70 

Servicios a edificios y actividades de jardinería 3.665 48,25 8,40 

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 
vehículos de motor y motocicletas 

3.496 29,59 -9,43 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 2.887 14,23 8,74 

Transporte terrestre y por tubería 2.410 40,02 8,61 

Actividades de construcción especializada 2.193 34,75 8,89 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

* Información adicional sobre actividades económicas en: Actividades económicas con tendencia positiva en la contratación. 
1 AE: Actividad económica. 

 
 
  

http://www.sepe.es/indiceTendencias/indiceTendencias.do?indice=2&tipo=1&idioma=es
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº parados provincia                              37.553      

Nº parados mayores de 45 años            18.614  

Nº parados de larga duración mayores      

de 45 años                                               8.840  
 

  

  

 

GRÁFICO 27. PORCENTAJE DE MAYORES DE 45 
AÑOS SOBRE EL TOTAL DE PARADOS 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 

 

 

GRÁFICO 28. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS PARADOS. MAYORES Y MENORES DE 45 AÑOS 

MAYORES DE 45 AÑOS MENORES DE 45 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2007-2018. 

 

TABLA 17. PARADOS MAYORES DE 45 AÑOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Hombres Mujeres Total 
% variación 

2018/17 

De 45 a 49 1.994 2.820 4.814 -5,31 

De 50 a 54 2.122 2.688 4.810 -2,16 

De 55 a 59 2.432 2.595 5.027 -1,49 

De 60 y más 1.818 2.145 3.963 3,63 

Total 8.366 10.248 18.614 -1,65 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 
2018. 
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GRÁFICO 29. PARADOS MAYORES DE 45 AÑOS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

TABLA 18. PARADOS MAYORES DE 45 AÑOS SEGÚN ANTIGÜEDAD DE LA DEMANDA POR 
TRAMOS DE EDAD 

Antigüedad  
de la demanda 

Tramos de edad 

Total 
% 

variación 
2018/17 

De 45 a 49 
años 

De 50 a 54 
años 

De 55 a 59 
años 

De 60 y más 
años 

<= 1 mes 674 636 544 226 2.080 30,41 

>1 y <= 3 meses  1.069 861 665 332 2.927 5,78 

>3 y <= 6 meses 685 607 517 332 2.141 7,00 

>6 y <= 12 meses 665 721 727 513 2.626 16,76 

>12 y <= 24 meses 567 569 646 535 2.317 -20,95 

>24 meses 1.154 1.416 1.928 2.025 6.523 -11,66 

Total 4.814 4.810 5.027 3.963 18.614 -1,65 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 

 

GRÁFICO 30. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS PARADOS MAYORES DE 45 AÑOS SEGÚN 
ANTIGÜEDAD EN LA DEMANDA 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2007-2018. 
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GRÁFICO 31. EVOLUCIÓN ANUAL DE PARADOS MAYORES DE 45 AÑOS POR SECTORES DE 
ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

PARADOS SIN EMPLEO ANTERIOR 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2009-2018. 
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OCUPACIONES 

CONTRATACIÓN POR OCUPACIONES 

 

GRÁFICO 32. DISTRIBUCIÓN DE LA CONTRATACION DE LOS MAYORES DE 45 AÑOS EN LOS 
GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2011-2018. 

 

TABLA 19. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE LOS MAYORES DE 45 AÑOS 

Ocupación Contratos 
Tasa mayores 
de 45 años por 
ocupación (%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Camareros asalariados 10.881 24,08 96,28 -3,17 

Peones de las industrias manufactureras 10.285 26,51 99,20 -0,83 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares 

8.462 46,65 94,92 3,59 

Trabajadores de las industrias del pescado 3.531 39,00 99,07 5,25 

Ayudantes de cocina 2.986 31,60 92,16 6,64 

Cocineros asalariados 1.943 41,74 90,79 8,43 

Vendedores en tiendas y almacenes 1.714 14,37 82,15 6,39 

Conductores asalariados de camiones 1.620 46,02 73,58 19,38 

Albañiles 1.476 48,91 87,87 3,65 

Empleados domésticos 1.396 57,83 55,01 0,79 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 1.192 47,19 96,98 16,98 
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TABLA 19. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE LOS MAYORES DE 45 AÑOS 

Ocupación Contratos 
Tasa mayores 
de 45 años por 
ocupación (%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 1.186 26,84 95,78 9,01 

Empleados de servicios de correos (excepto empleados 
de mostrador) 

1.032 43,58 99,52 25,55 

Otro personal de limpieza 741 40,08 93,25 17,25 

Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 686 34,80 93,29 49,78 

Peones del transporte de mercancías y descargadores 662 12,94 94,11 17,17 

Peones de la construcción de edificios 644 34,13 93,63 8,42 

Conductores asalariados de automóviles, taxis y 
furgonetas 

589 28,79 79,29 -2,64 

Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios 
de salud no clasificados bajo otros epígrafes 

568 21,13 96,65 -10,69 

Peones forestales y de la caza 550 52,08 98,00 33,17 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS 

 

GRÁFICO 33. DISTRIBUCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE EMPLEO DE MAYORES DE 45 AÑOS EN 
LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2011-2018. 
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TABLA 20. OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS POR DESEMPLEADOS MAYORES DE 45 AÑOS 

Ocupación 
Solicitudes 
de empleo 

% mayores 45 años 
sobre total de parados 

de la ocupación 

% variación 
2018/17 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares 

7.101 57,57 2,90 

Vendedores en tiendas y almacenes 5.498 42,88 0,51 

Peones de las industrias manufactureras 5.191 44,80 4,17 

Empleados administrativos sin tareas de atención al público no 
clasificados bajo otros epígrafes 

2.269 51,12 1,11 

Peones de la construcción de edificios 1.992 51,65 -1,92 

Camareros asalariados 1.684 32,03 -7,27 

Peones forestales y de la caza 1.675 50,19 15,20 

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines 

1.517 48,36 1,00 

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 1.490 54,80 -7,80 

Cocineros asalariados 1.448 55,67 -3,08 

Peones de obras públicas 1.371 54,53 9,42 

Albañiles 1.322 63,04 -6,11 

Conserjes de edificios 1.217 73,31 13,10 

Recepcionistas (excepto de hoteles) 1.144 53,04 2,97 

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 1.127 48,12 24,53 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 1.078 61,67 -8,57 

Empleados domésticos 1.046 59,03 5,55 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 949 30,63 5,56 

Ayudantes de cocina 913 48,49 -0,11 

Agentes y representantes comerciales 853 65,41 0,00 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 
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INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE 

En primer lugar y a modo de sinopsis, se presentan los datos de los principales indicadores de mercado de 
trabajo correspondientes al colectivo de jóvenes en Cantabria en 2018: 

Indicadores básicos  Jóvenes  Tasa Jóvenes (%) 
% variación 

2018/17 

Población 153.591 24,47 -0,54 

Afiliación de ocupados a la S. Social 23.408 11,00 -0,37 

Contratación 81.722 31,69 1,46 

Demandantes empleo parados 6.013 16,01 2,86 

Este colectivo es, sin lugar a dudas, uno de los más importantes desde el punto de vista del empleo y no solo 
por las muchas dificultades que tiene para acceder al mercado de trabajo, ya sea el cántabro o el nacional, sino 
también por lo que representa de cara al futuro en todos los sentidos. Desde luego que la realidad actual de 
este colectivo conformará el mercado laboral del futuro. Su nivel formativo, su actitud ante el trabajo, su 
capacidad de adaptación a los cambios, su compromiso con el aprendizaje permanente, su empleabilidad 
versátil, su capacidad de emprendimiento, etc. sin duda, serán determinantes para poder aspirar a un mercado 
de trabajo más cualificado, diversificado, menos dependiente y más estable.  

Aunque los datos de los principales indicadores laborales, procedentes de fuentes registrales, no son negativos 
pero sí bastante menos positivos que en los últimos años y no están exentos de lagunas importantes. Sigue 
disminuyendo la población de esta edad y lo hace a un ritmo superior al del resto de la población cántabra y de 
jóvenes del conjunto del Estado (0,05 %). Además, como es habitual, los que más decrecen son los jóvenes en 
edad de incorporarse al mercado laboral. La afiliación a la seguridad social es, con diferencia, el dato más 
negativo del colectivo habiendo perdido un 51,67 % desde el año previo a la crisis de 2008. Este año ni siquiera 
se ha mantenido. Tendencia similar se observa en el resto de España pero con mejores datos, donde su peso 
en la afiliación es dos puntos superior. La participación del colectivo en la contratación a lo largo del 2018 es 
positiva y mejor que la de los mayores de 30 año, pero mucho peor que el año pasado. Eso sí, con una 
rotación algo mejor a la de los mayores de su edad. Comportamiento similar en el resto de España con un peso 
del 35,58 %, si bien con datos más atenuados en Cantabria. El paro registrado se incrementó, en contra del 
descenso entre los mayores de 30 años o contra colectivo (-2,47 %). En el resto de España el peso de los 
jóvenes en el conjunto de los parados es similar (16,63 %), pero han descendido un significativo (-6,90 %). 

Una breve reseña de los datos aportados a lo largo del informe, con la distribución: población, afiliación, 
contratación, desempleo y ocupaciones reportaría la siguiente caracterización del colectivo. 

Apenas poco más de uno de cada cuatro empadronados en Cantabria es menor de 30 años (26,47 %), de ellos 
el 51,11 % son varones. La tendencia del colectivo viene siendo a la disminución desde hace años, mientras 
que los mayores de esa edad experimentan un comportamiento inverso. El 54,18 % son menores de 16 años.  

El colectivo solo representa el 11,00 % de las personas afiliadas a finales de 2018. Además, desde 2007  ha 
perdido la tremebunda cifra de 25.026 efectivos, este año tampoco ha ido más allá de mantenerse. El 90 % 
trabajan por cuenta ajena y apenas un 10 % son trabajadores por cuenta propia, poniendo de manifiesto el 
escaso peso de esta modalidad. Dos tercios de los afiliados están en el último tramo de edad del colectivo.  

El año y la tendencia de la contratación han sido positivos por su volumen (81.722 contratos) y su peso en el 
conjunto de la misma, que es muy significativo (31,69 %), dado lo que pondera el colectivo en el conjunto de 
afiliados (11,00 %). Los contratos se los reparten a partes iguales entre los menores de 25 y mayores de 24 
años, incrementándose otro año más la participación de los más jóvenes (¿vuelta al abandono prematuro de la 
formación?), los otros tramos de edad apenas se mantienen. El grueso de los contratos los realizan quienes 
apenas acreditan formación secundaria obligatoria, aunque es reseñable el incremento de quienes tienen mejor 
nivel formativo. Presentan una tasa de estabilidad ligeramente peor a la del resto o mayores de 29 años e 
inferior también a la del colectivo en España (9,25 %). También en este colectivo tres modalidades de contratos 
temporales acaparan el 92 %.  

Los datos de paro registrado han experimentado un paso atrás este año al ver como se incrementaba el 
número de desempleados en el colectivo hasta los 6.013 en diciembre. La distribución por sexo, a esta edad, 
está equilibrada todavía. Los parados de larga duración representan un impropio 12,42 %. Como ocurre con 
carácter general, pues también es su puerta de entrada al mercado, la mayoría proceden del sector servicios.  

Las actividades/ocupaciones en las que acumula su afiliación, contratación y desempleo se concentran en el 
comercio minorista, hostelería, alojamiento, industria alimentaria, educación, sanidad/dependencia, recreativas, 
administrativas, etc. Más de un tercio accede al mercado a través de mediadores de la colocación.  
_______ 
Información sobre Mercado de Trabajo de Jóvenes en el ámbito estatal: Consultar Informe Estatal del Mercado de Trabajo de los Jóvenes 

menores de 30 años. 

http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=01&idioma=es
http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=01&idioma=es
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POBLACIÓN 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº habitantes Cantabria 580.229 

Nº jóvenes  153.591 

  

  

  

 

GRÁFICO 34. PORCENTAJE DE JÓVENES SOBRE LA 
POBLACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 de enero de 2018. 

 

 

GRÁFICO 35. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA POBLACIÓN JOVEN Y DE LA MAYOR DE 30 AÑOS 

JÓVENES MAYORES DE 30 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 de enero de 
2007-2018. 

 

 

TABLA 21. POBLACIÓN JOVEN POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Hombres Mujeres Total 
% variación 

2018/17 

Menor de 16 42.563 40.657 83.220 -0,31 

De 16 a 19 9.993 9.647 19.640 1,82 

De 20 a 24 12.351 11.535 23.886 -1,31 

De 25 a 29 13.591 13.254 26.845 -2,21 

Total 78.498 75.093 153.591 -0,54 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 
1 de enero de 2018. 
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AFILIACIÓN DE OCUPADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

DATOS BÁSICOS 

Afiliación total Cantabria 212.719 

Afiliación jóvenes 23.408 

Afiliación jóvenes al R. General1 21.171 

Afiliación jóvenes al RETA 2.179 

  

1Incluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y 

de Empleados de Hogar.   

 

GRÁFICO 36. PORCENTAJE DE JÓVENES SOBRE LA 
AFILIACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. Trabajadores afiliados 
a la Seguridad Social. 31 de diciembre 2018. 

 

 

GRÁFICO 37. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA AFILIACIÓN DE LOS JÓVENES Y DE LOS MAYORES DE 30 AÑOS 

JÓVENES MAYORES DE 30 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. 31 de diciembre de 
2007-2018. 

 

TABLA 22. AFILIACIÓN DE LOS JÓVENES POR RÉGIMEN DE COTIZACIÓN Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos de 
edad 

Régimen General Regímenes Especiales 

Total 
% 

variación 
2018/17 

Régimen 
General 1 

Sistema 
Especial 
Agrario 

Sistema 
Especial 

Empleados 
Hogar 

Trabaj. 
Autónomos 

Mar 
Minería 
Carbón 

Menor de 16  0 0 0 0 0 0 0 0 

De 16 a 19 778 18 1 66 2 0 865 17,53 

De 20 a 24 6.442 66 47 531 14 0 7.100 1,79 

De 25 a 29 13.568 93 158 1.582 42 0 15.443 -2,16 

Total 20.788 177 206 2.179 58 0 23.408 -0,37 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. 31 de diciembre de 2018. 
1 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. 
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TABLA 23. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR AFILIACIÓN DE JÓVENES 

Actividades económicas 1 

% sobre 
afiliación total 

de jóvenes 

Tasa jóvenes 
por AE 2 (%) 

% variación 
2018/17 

56   Servicios de comidas y bebidas  13,83 20,97 9,56 

47  Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas  

13,40 13,38 -2,70 

85   Educación  7,84 13,32 -14,88 

86  Actividades sanitarias  6,83 11,14 6,69 

78   Actividades relacionadas con el empleo  5,29 35,18 1,07 

43  Actividades de construcción especializada  3,15 7,25 7,37 

25   Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria 
y equipo  

3,05 11,14 -2,62 

87  Asistencia en establecimientos residenciales  3,02 18,26 16,69 

46  Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 
excepto de vehículos de motor y motocicletas.  

2,94 8,37 -2,72 

96  Otros servicios personales 2,77 14,00 1,10 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 31 diciembre de 2018. 

1 Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas con mayor porcentaje afiliación de jóvenes. 
2 AE: Actividad económica. 
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CONTRATACIÓN 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº contratos provincia 257.844 

Nº contratos a jóvenes 81.722 

Nº jóvenes contratados  27.054 

Índice de rotación jóvenes 3,02 

  

 

GRÁFICO 38. PORCENTAJE DE CONTRATOS A 
JÓVENES SOBRE LA CONTRATACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

 

GRÁFICO 39. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE JÓVENES Y DE MAYORES DE 30 AÑOS 

JÓVENES MAYORES DE 30 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 

 

TABLA 24. CONTRATACIÓN DE JÓVENES POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Hombres Mujeres Total 
% variación 

2018/17 

De 16 a 19 4.008 4.245 8.253 18,19 

De 20 a 24 16.768 16.764 33.532 -0,15 

De 25 a 29 20.466 19.471 39.937 -0,11 

Total 41.242 40.480 81.722 1,46 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
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GRÁFICO 40. CONTRATACIÓN DE JÓVENES POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

TABLA 25. CONTRATACIÓN DE JÓVENES POR MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL 

Modalidad contractual 
Jornada 

Completa 
J. Tiempo 

parcial 
Total 1 

Tasa Jóvenes por 
modalidad 

contrato (%) 

% variación 
2018/17 

Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 1.545 1.340 3.083 28,19 17,76 

Indefinido pers. con discap. ordinarios 4 6 10 5,24 -50,00 

Conversión ordinaria 1.309 700 2.085 25,96 9,39 

Total indefinidos 2.858 2.046 5.178 27,03 13,95 

Obra o servicio 8.616 8.880 17.496 29,68 0,99 

Eventual circunstancias de la produc. 29.460 22.312 51.772 33,59 1,70 

Interinidad 3.784 2.197 5.981 26,99 -2,29 

Temporal personas con discapacidad 16 13 29 9,03 -12,12 

Sustitución jubilación anticipada 1 0 1 9,09 -80,00 

Jubilación parcial    0 0 0 0,00 0,00  

Relevo 58 50 108 23,48 63,64 

Prácticas 772 323 1.095 86,77 11,62 

Formación 30 0  30 6,47 -93,33 

Otros 30 2 32 31,68 -72,88 

Total temporales 42.767 33.777 76.544 32,07 0,71 

Total 45.625 35.823 81.722 31,69 1,46 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
1 Están incluidos los contratos realizados a trabajadores fijos discontinuos (274) en los que no consta la jornada laboral. 
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GRÁFICO 41. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA TASA DE TEMPORALIDAD EN JÓVENES Y MAYORES DE 30 AÑOS 

JÓVENES MAYORES DE 30 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 

 

GRÁFICO 42. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE JÓVENES POR SECTORES DE 
ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2009-2018 
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TABLA 26. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR CONTRATACIÓN DE JÓVENES 

Actividades económicas Contratos 
Tasa jóvenes 
por AE 1 (%) 

% variación 
2018/17 

Servicios de comidas y bebidas 18.589 36,92 0,11 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 9.388 46,29 3,64 

Industrias de la alimentación 8.031 31,94 -5,26 

Servicios de alojamiento 6.008 27,47 -1,72 

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos 
de motor y motocicletas 

3.333 28,21 -7,78 

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 3.139 53,04 6,15 

Educación 2.825 33,93 -5,30 

Asistencia en establecimientos residenciales 2.368 37,13 14,51 

Almacenamiento y actividades anexas al transporte 2.194 21,00 -0,68 

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 
empresas 

2.193 38,51 12,35 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

* Información adicional sobre actividades económicas en: Actividades económicas con tendencia positiva en la contratación. 
1 AE: Actividad económica. 

 
 
  

http://www.sepe.es/indiceTendencias/indiceTendencias.do?indice=2&tipo=1&idioma=es
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 

 

 
 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº parados provincia 37.553 

Nº jóvenes parados 6.013 

Nº jóvenes parados de larga 

duración  
747 

  

 

GRÁFICO 43. PORCENTAJE DE JÓVENES SOBRE EL 
TOTAL DE PARADOS 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 

 

 

GRÁFICO 44. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS PARADOS. JÓVENES Y MAYORES DE 30 AÑOS 

JÓVENES MAYORES DE 30 AÑOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2007-2018. 

 

 

TABLA 27. JÓVENES PARADOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD 

Tramos edad Hombres Mujeres Total % variación 2018/17 

De 16 a 19 329 249 578 16,30 

De 20 a 24 1.126 1.014 2.140 0,85 

De 25 a 29 1.583 1.712 3.295 2,11 

Total 3.038 2.975 6.013 2,86 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 
2018. 
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GRÁFICO 45. JÓVENES PARADOS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de 
diciembre de 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

TABLA 28. JÓVENES PARADOS SEGÚN ANTIGÜEDAD DE LA DEMANDA POR TRAMOS 
DE EDAD 

Antigüedad  
de la demanda 

Tramos de edad 
Total 

% variación 
2018/17 De 16 a 19 años De 20 a 24 años De 25 a 29 años 

<= 1 mes 104 421 718 1.243 12,69 

>1 y <= 3 meses  221 817 1.144 2.182 -2,72 

>3 y <= 6 meses 130 457 585 1.172 11,83 

>6 y <= 12 meses 75 203 391 669 19,25 

>12 y <= 24 meses 43 117 224 384 -15,79 

>24 meses 5 125 233 363 -16,55 

Total 578 2.140 3.295 6.013 2,86 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 
2018. 

 

GRÁFICO 46. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS JÓVENES PARADOS SEGÚN ANTIGÜEDAD 
EN LA DEMANDA 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2007-2018. 
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GRÁFICO 47. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS JÓVENES PARADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y 
SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

PARADOS SIN EMPLEO ANTERIOR 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2009-2018. 
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OCUPACIONES 

CONTRATACIÓN POR OCUPACIONES 

 

GRÁFICO 48. DISTRIBUCIÓN DE LA CONTRATACION DE JÓVENES EN LOS GRANDES GRUPOS 
OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2011-2018. 

 

TABLA 29. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE JÓVENES 

Ocupación Contratos 
Tasa jóvenes 

por ocupación 
(%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Camareros asalariados 17.252 38,18 94,83 -1,48 

Peones de las industrias manufactureras 10.918 28,14 98,95 -3,23 

Vendedores en tiendas y almacenes 5.309 44,51 91,50 0,93 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares 

3.174 17,50 95,27 -4,37 

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 3.022 64,43 97,52 -1,63 

Ayudantes de cocina 2.605 27,57 90,52 -5,96 

Trabajadores de las industrias del pescado 2.466 27,23 99,15 -3,29 

Teleoperadores 2.261 47,20 97,30 6,30 

Peones del transporte de mercancías y descargadores 1.990 38,91 97,24 9,10 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 1.718 38,89 96,80 15,07 

Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios 
de salud no clasificados bajo otros epígrafes 

1.152 42,86 97,14 15,90 

25,55

26,00

26,02

27,24

27,60

28,36

28,38

27,37

3,43 

3,06 

3,71 

3,31 

3,60 

3,62 

3,65 

3,31 

7,34 

6,33 

6,92 

7,28 

7,53 

6,46 

6,70 

6,67 

0,42 

0,41 

0,43 

0,44 

0,41 

0,32 

0,30 

0,28 

41,08 

42,54 

40,64 

41,22 

40,52 

41,12 

40,18 

40,38 

7,05 

7,09 

6,82 

5,42 

5,18 

5,80 

6,80 

7,55 

7,98 

7,69 

8,86 

8,18 

8,27 

8,54 

8,12 

8,34 

7,06 

6,84 

6,57 

6,87 

6,84 

5,70 

5,82 

6,06 

0,09 

0,05 

0,04 

0,05 

0,05 

0,07 

0,03 

0,04 

0% 100%

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

9.Ocupaciones elementales
8.Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción
6.Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores
4.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
3.Técnicos; profesionales de apoyo
2.Técnicos y profesionales científicos e intelectuales
1.Directores y gerentes



Servicio Público de Empleo Estatal 
 
 

 

2019 – Informe del Mercado de Trabajo de los Jóvenes menores de 30 años. Cantabria . Datos 2018 58 

 

TABLA 29. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE JÓVENES 

Ocupación Contratos 
Tasa jóvenes 

por ocupación 
(%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Cocineros asalariados 994 21,35 91,65 5,63 

Empleados administrativos con tareas de atención al 
público no clasificados bajo otros epígrafes 

839 35,81 81,64 12,77 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 811 45,11 94,70 10,49 

Promotores de venta 753 63,65 97,88 42,61 

Instructores de actividades deportivas 736 53,72 89,95 1,66 

Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 621 31,51 97,42 15,86 

Animadores comunitarios 620 63,46 99,68 55,00 

Bañistas-socorristas 607 85,01 95,88 -3,65 

Empleados de sala de juegos y afines 563 86,75 98,58 4,45 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS 

 

GRÁFICO 49. DISTRIBUCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE EMPLEO DE JÓVENES EN LOS GRANDES 
GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2011-2018. 
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TABLA 30. OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS POR JÓVENES DESEMPLEADOS 

Ocupación 
Solicitudes de 

empleo 

% jóvenes sobre el 
total de parados de 

la ocupación 

% variación 
2018/17 

Vendedores en tiendas y almacenes 2.238 17,45 4,04 

Peones de las industrias manufactureras 1.789 15,44 7,71 

Camareros asalariados 1.511 28,74 -1,11 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares 

1.189 9,64 -1,41 

Reponedores 857 30,57 -5,20 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 620 20,01 2,48 

Peones forestales y de la caza 587 17,59 17,64 

Peones del transporte de mercancías y descargadores 550 21,92 0,55 

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines 

541 17,25 -0,73 

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 479 20,45 39,65 

Empleados administrativos sin tareas de atención al público no 
clasificados bajo otros epígrafes 

444 10,00 5,46 

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 426 37,47 18,33 

Cuidadores de niños en domicilios 411 33,31 13,22 

Peones de la construcción de edificios 410 10,63 -3,53 

Peones de obras públicas 398 15,83 15,36 

Cocineros asalariados 323 12,42 -13,17 

Ayudantes de cocina 313 16,62 1,95 

Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 258 17,30 11,21 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 243 15,44 0,00 

Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 243 37,44 -3,57 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 
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INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE 

En primer lugar y a modo de sinopsis, se presentan los datos de los principales indicadores de mercado de 
trabajo correspondientes al colectivo de extranjeros en Cantabria en 2018: 

Indicadores básicos  Extranjeros  
Tasa Extranjeros 

(%) 

% variación 

2018/17 

Población 30.658 5,28 4,08 

Afiliación de ocupados a la S. Social 11.461 5,39 8,43 

Contratación 26.264 10,19 13,08 

Demandantes empleo parados 3.706 9,87 -1,09 

Este colectivo que sin lugar a dudas tiene interés para el empleo dada su peculiaridad de inserción en un 
mercado de trabajo diferente al nativo de sus respectivos países de nacimiento e iniciación, ha experimentado 
cambios profundos en los últimos años. La reciente y larga crisis económica y de empleo supuso un freno 
importante al proceso de inmigración en España e incluso restó efectivos al mismo mediante dinámicas de 
retorno o de emigraciones hacia otras zonas. Además se han de tener en cuenta las numerosas 
nacionalizaciones que se han ido produciendo sobre todo entre los originarios de los países latinoamericanos. 
Hemos pasado de un fenómeno de inmigración masiva a una gestión de la diversidad. Donde factores como su 
nivel formativo, su actitud ante el trabajo, su capacidad de adaptación a los cambios, su compromiso con el 
aprendizaje permanente o su grado de empleabilidad. sin duda, serán determinantes para poder integrarse a 
un mercado de trabajo y sociedad diferentes, sin que por ello tengan que renunciar a dejar su aporte. 

En su conjunto los datos de los principales indicadores laborales procedentes de fuentes registrales son 
positivos, de los mejores de todos los colectivos analizados. La población de extranjeros ha retomado el 
incremento (4,08 %), junto a los mayores de 45 años, mientras que el resto se ha mantenido o descendido 
como los jóvenes. Representan en el conjunto de la población en torno a la mitad de su peso promedio en 
España (10,13 %). El subgrupo que más crece, y el más numeroso, es el de procedencia extracomunitaria. 
También se ha incrementado su actividad. Así la afiliación a la seguridad social ha subido este año muy por 
encima del crecimiento general (1,52 %), si bien todavía no han alcanzado los niveles anteriores a la crisis 
aunque ya está cerca. La participación del colectivo en la contratación a lo largo del 2018 es también un dato 
excelente, el mejor dato registrado, realizando el 10,19 % de los contratos registrados y además con una 
rotación inferior a la del conjunto del mercado de trabajo, comportamiento mejor al resto de España. Respecto 
al paro registrado, la disminución fue menor al promedio total (-2,47 %), ¿efecto llamada? En España, aunque 
el peso de los extranjeros entre los parados es mayor, el descenso interanual fue muy superior (-5,18 %). 

Una breve reseña de los datos aportados a lo largo del informe, con la siguiente distribución: población, 
afiliación, contratación, desempleo y ocupaciones reportaría la siguiente caracterización del colectivo. 

Representan apenas poco más del 5 % de los empadronados en Cantabria, de ellos el 47,97 % son varones. 
Su tendencia ha retomado el incremento desde la recaída de la crisis en 2012/2013, habiendo perdido en ese 
periodo en torno a ocho mil efectivos. Dos de cada tres son de origen extracomunitario.  

El colectivo representa el 5,39 % de las personas afiliadas a finales de 2018, equivalente a su peso en el 
conjunto de la población. Su número ha remontado desde los mínimos que coinciden con la recaída señalada 
en el párrafo anterior. El 81,73 % está afiliado como trabajador por cuenta ajena y un significativo 17,79 % son 
trabajadores por cuenta propia.  

El año y la tendencia de la contratación han sido muy positivos por su volumen (26.264 contratos) y su peso en 
el conjunto de la misma que es significativo (10,19 %) dado lo que pondera el colectivo en el conjunto de 
ocupados (5,39 %). Los contratos se los reparten en una proporción de tres contratos de los extracomunitarios 
por cada contrato de comunitarios, en buena medida debido a la mayor rotación de aquellos. La inmensa 
mayoría de los contratos los realiza quienes apenas acreditan formación secundaria obligatoria. Las principales 
nacionalidades de los contratados son rumanos, colombianos, peruanos y moldavos. Presentan una tasa de 
estabilidad significativamente mejor a la del resto y en línea con la del conjunto de España. Tres modalidades 
de contratos temporales acaparan el 89 % de los contratos.  

Los datos de paro registrado se vienen reduciendo con menor intensidad que en el contra colectivo o los 
extranjeros en el resto de España. Uno de cada diez parados es extranjero. La distribución por sexo es del 
44,06 % hombres y el resto mujeres. Los parados de larga duración, principal escollo,  representan un elevado 
25,74 %. Las principales procedencias de los parados son Rumanía, Marruecos, Colombia y R. de Moldavia.  

Las actividades/ocupaciones principales de los afiliados, contratados y desempleados no difieren 
significativamente del resto de colectivos, siendo el sector servicios por tanto, el protagonista. 

 _______ 
Información sobre Mercado de Trabajo Extranjeros estatal: Consultar Informe Estatal del Mercado de Trabajo de los Extranjeros. 

http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=04&idioma=es
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POBLACIÓN 

 

 
 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº habitantes Cantabria 580.229 

Nº extranjeros 30.658 

  

  

  

 

GRÁFICO 50. PORCENTAJE DE EXTRANJEROS 
SOBRE LA POBLACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 de enero de 
2018. 

 

 

GRÁFICO 51. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA POBLACIÓN EXTRANJERA Y ESPAÑOLA 

EXTRANJEROS ESPAÑOLES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrón Municipal. 1 de enero de 
2007-2018. 

 

 

TABLA 31. POBLACIÓN EXTRANJERA POR SEXO Y POR PROCEDENCIA UE / NO UE 

Procedencia UE / NO UE Hombres Mujeres Total 
% variación 

2018/17 

UE 5.108 4.691 9.799 0,19 

NO UE 9.598 11.261 20.859 6,01 

Total 14.706 15.952 30.658 4,08 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
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AFILIACIÓN DE OCUPADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

 
 

DATOS BÁSICOS 

Afiliación total Cantabria 212.719 

Afiliación extranjeros 11.461 

Afiliación extranjeros al R. General1 9.367 

Afiliación extranjeros al RETA 2.039 

  

1Incluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y 

de Empleados de Hogar. 

 

GRÁFICO 52. PORCENTAJE DE EXTRANJEROS 
SOBRE LA AFILIACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. Seguridad Social. 
Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre 2018. 

 

 

GRÁFICO 53. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA AFILIACIÓN DE EXTRANJEROS Y ESPAÑOLES 

EXTRANJEROS ESPAÑOLES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. Seguridad Social. 31 de 
diciembre de 2007-2018. 

 

 

TABLA 32. AFILIACIÓN DE EXTRANJEROS POR RÉGIMEN DE COTIZACIÓN Y POR PROCEDENCIA UE / NO UE 

Procedencia 
UE / NO UE 

Régimen General Regímenes Especiales 

Total 
% 

variación 
2018/17 

Régimen 
General 1 

Sistema 
Especial 
Agrario 

Sistema 
Especial 

Empleados 
Hogar 

Trabaj. 
Autónomos 

Mar 
Minería 
Carbón 

UE 2.830 123 429 833 17 0 4.232 8,51 

NO UE 4.564 202 1.219 1.206 38 0 7.229 8,38 

Total 7.394 325 1.648 2.039 55 0 11.461 8,43 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. Seguridad Social. 31 de 
diciembre de 2018. 

1 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. 
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TABLA 33. AFILIACIÓN DE EXTRANJEROS POR SECCIONES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
(Régimen General y Autónomos)  

Sección de actividad económica Afiliación 1 % sobre total 
extranjeros  

% variación 
2018/17 

A Agricultura, silvicultura, ganadería y pesca 50 0,53 0,00 

B Industrias extractivas 3 0,03 0,00 

C Industria manufacturera 702 7,44 10,38 

D 
Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire 

acondicionado 
8 0,08 60,00 

E 
Suministro agua, saneamiento, residuos y 

descontaminación 
29 0,31 -9,38 

F Construcción 1.220 12,93 22,24 

G Comercio al  por mayor y menor; reparación de vehículos 1.438 15,24 6,05 

H Transporte y almacenamiento 753 7,98 5,17 

I Hostelería 2.511 26,62 10,91 

J Información y comunicaciones 93 0,99 12,05 

K Actividades financieras y de seguros 29 0,31 11,54 

L Actividades inmobiliarias 16 0,17 -5,88 

M Actividades profesionales, científica y técnica 236 2,50 9,77 

N Actividades administrativas y servicio auxiliar 691 7,33 11,81 

O 
Administración Pública, defensa y Seguridad Social 

obligatoria 
93 0,99 -32,61 

P Educación 516 5,47 -0,96 

Q Actividades sanitarias y de Servicios sociales 490 5,19 16,67 

R Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 153 1,62 7,75 

S Otros servicios 376 3,99 19,37 

T Actividades hogares, empleador personal doméstico 25 0,27 25,00 

U 
Actividades organizaciones y organismos 

extraterritoriales 
1 0,01 0,00 

Total 9.433 100,00 10,01 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MITRAMISS. Seguridad Social. 
31 diciembre de 2018. 

1 Los datos están referidos al Régimen General (No incluye los Sistemas Especiales Agrario ni de Empleados de Hogar) y de 
Autónomos. 
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CONTRATACIÓN 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº contratos provincia 257.844 

Nº contratos a extranjeros             26.264 

Nº extranjeros contratados  9.468 

Índice de rotación extranjeros 2,77 

  

 

GRÁFICO 54. PORCENTAJE DE CONTRATOS A 
EXTRANJEROS SOBRE LA CONTRATACIÓN TOTAL 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 
 

GRÁFICO 55. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS Y ESPAÑOLES 

EXTRANJEROS ESPAÑOLES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 
 

TABLA 34. CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS POR SEXO, TRAMOS DE EDAD Y POR 
PROCEDENCIA UE / NO UE 

Sexo / Procedencia Unión Europea1 No Unión Europea Total % variación 2018/17 

Hombres 3.124 9.685 12.809 9,30 

Mujeres 3.573 9.882 13.455 16,93 

Tramos de edad / 
Procedencia 

Unión Europea1 No Unión Europea Total % variación 2018/17 

Menor de 25 992 3.139 4.131 4,42 

De 25 a 44 4.224 12.619 16.843 12,01 

De 45 y más 1.481 3.809 5.290 24,97 

Total 6.697 19.567 26.264 13,08 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
1Incluye los procedentes del Espacio Económico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega). 
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TABLA 35. CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS POR PAÍS DE NACIONALIDAD  

País de nacionalidad  Contratos % variación 2018/17 

Rumanía  4.046 16,26 

Colombia  2.404 17,44 

Perú 1.808 8,39 

Moldavía, República de 1.657 -2,01 

Marruecos  1.342 -0,30 

Dominicana, República 1.314 17,32 

Brasil 1.186 6,65 

Senegal  1.165 22,63 

Venezuela  1.023 51,33 

Ucrania  878 40,03 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

GRÁFICO 56. CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 
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TABLA 36. CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS POR MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL 

Modalidad contractual 
Jornada 

Completa 
J. Tiempo 

parcial 
Total 1 

Tasa extranjeros 
por modalidad 
de contrato (%) 

% variación 
2018/17 

Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 1.030 716 1.864 17,04 11,22 

Indefinido pers. con discap. ordinarios 2 0 2 1,05 -60,00 

Conversión ordinaria 595 227 851 10,60 22,98 

Total indefinidos 1.627 943 2.717 14,18 14,50 

Obra o servicio 4.307 2.281 6.588 11,18 10,78 

Eventual circunstancias de la produc. 9.554 6.410 15.964 10,36 12,92 

Interinidad 508 383 891 4,02 31,80 

Temporal personas con discapacidad 3 4 7 2,18 -22,22 

Sustitución jubilación anticipada  0 0 0 0,00 0  

Jubilación parcial 0 1 1 0,12 0  

Relevo 3 4 7 1,52 75,00 

Prácticas 37 14 51 4,04 8,51 

Formación 35 0 35 7,54 118,75 

Otros 2 1 3 2,97 -82,35 

Total temporales 14.449 9.098 23.547 9,87 12,92 

Total 16.076 10.041 26.264 10,19 13,08 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
1 Están incluidos los contratos realizados a trabajadores fijos discontinuos (147) en los que no consta la jornada laboral. 

 

 

GRÁFICO 57. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA TASA DE TEMPORALIDAD EN EXTRANJEROS Y ESPAÑOLES 

EXTRANJEROS ESPAÑOLES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 
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GRÁFICO 58. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS POR SECTORES DE 
ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2009-2018 

 

 

TABLA 37. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS 

Actividades económicas Contratos 
Tasa extranjeros 

por AE 1 (%) 
% variación 

2018/17 

Servicios de comidas y bebidas 8.326 16,54 8,77 

Industrias de la alimentación 2.712 10,79 30,32 

Servicios de alojamiento 2.596 11,87 4,64 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas 

1.477 7,28 30,13 

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 
vehículos de motor y motocicletas 

1.300 11,00 16,80 

Actividades de los hogares como empleadores de personal 
doméstico 

1.042 41,19 -5,53 

Actividades de construcción especializada 898 14,23 -6,26 

Transporte terrestre y por tubería 827 13,73 -4,83 

Construcción de edificios 679 19,32 1,95 

Servicios a edificios y actividades de jardinería 590 7,77 9,87 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

* Información adicional sobre actividades económicas en: Actividades económicas con tendencia positiva en la contratación. 
1 AE: Actividad económica. 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 

 

 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº parados provincia 37.553 

Nº parados extranjeros 3.706 

Nº extranjeros parados de 

larga duración  
954 

  

  

 

GRÁFICO 59. PORCENTAJE DE EXTRANJEROS 
SOBRE EL TOTAL DE PARADOS 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 

 

GRÁFICO 60. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS PARADOS. EXTRANJEROS Y ESPAÑOLES 

EXTRANJEROS ESPAÑOLES 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2007-2018. 

 

TABLA 38. PARADOS EXTRANJEROS POR SEXO, TRAMOS DE EDAD Y POR 
PROCEDENCIA UE / NO UE 

Sexo / Procedencia Unión Europea1 No Unión Europea Total % variación 2018/17 

Hombres 514 1.119 1.633 -3,54 

Mujeres 625 1.448 2.073 0,93 

Tramos de edad / 
Procedencia 

Unión Europea1 No Unión Europea Total % variación 2018/17 

Menor de 25 60 206 266 3,10 

De 25 a 44 654 1.548 2.202 -2,57 

De 45 y más 425 813 1.238 0,73 

Total 1.139 2.567 3.706 -1,09 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

1Incluye los procedentes del Espacio Económico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega). 
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TABLA 39. PARADOS EXTRANJEROS POR PAÍS DE NACIONALIDAD  

País de nacionalidad  Parados % variación 2018/17 

Rumanía  713 -1,25 

Marruecos  401 2,04 

Colombia  273 -1,44 

Moldavia, República de 220 -1,35 

Perú  178 -14,01 

Brasil 157 5,37 

Dominicana, República 144 10,77 

Ucrania  124 -2,36 

Portugal  116 12,62 

Ecuador  103 -20,77 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

 

GRÁFICO 61. PARADOS EXTRANJEROS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

TABLA 40. PARADOS EXTRANJEROS SEGÚN ANTIGÜEDAD DE LA DEMANDA POR 
PROCEDENCIA UE / NO UE 

Antigüedad  
de la demanda 

Procedencia UE / No UE 
Total 

% variación 
2018/17 UE1 No UE 

<= 1 mes 172 432 604 17,51 

>1 y <= 3 meses  280 758 1.038 -6,06 

>3 y <= 6 meses 193 419 612 1,32 

>6 y <= 12 meses 149 349 498 16,36 

>12 y <= 24 meses 117 256 373 -14,65 

>24 meses 228 353 581 -11,84 

Total 1.139 2.567 3.706 -1,09 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 
2018. 

1Incluye los procedentes del Espacio Económico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega). 
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GRÁFICO 62. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS PARADOS EXTRANJEROS SEGÚN 
ANTIGÜEDAD EN LA DEMANDA 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2007-2018. 

 

 

GRÁFICO 63. EVOLUCIÓN ANUAL DE PARADOS EXTRANJEROS POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y 
SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 
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GRÁFICO 63. EVOLUCIÓN ANUAL DE PARADOS EXTRANJEROS POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y 
SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2009-2018. 
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OCUPACIONES 

CONTRATACIÓN POR OCUPACIONES 

 

GRÁFICO 64. DISTRIBUCIÓN DE LA CONTRATACION DE EXTRANJEROS EN LOS GRANDES 
GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2011-2018. 

 

TABLA 41. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS 

Ocupación Contratos 
Tasa 

extranjeros por 
ocupación (%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Camareros asalariados 5.563 12,31 92,25 9,88 

Peones de las industrias manufactureras 2.935 7,57 98,77 21,78 

Ayudantes de cocina 2.541 26,89 89,57 5,22 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares 

2.224 12,26 93,17 1,78 

Empleados domésticos 1.061 43,95 55,42 -6,52 

Trabajadores de las industrias del pescado 1.043 11,52 98,66 42,29 

Cocineros asalariados 925 19,87 87,89 4,17 

Vendedores en tiendas y almacenes 880 7,38 79,32 44,26 

Conductores asalariados de camiones 659 18,72 67,37 3,78 

Albañiles 622 20,61 87,14 1,47 

Peones de la construcción de edificios 473 25,07 90,91 4,88 
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TABLA 41. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE EXTRANJEROS 

Ocupación Contratos 
Tasa 

extranjeros por 
ocupación (%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Peones del transporte de mercancías y descargadores 362 7,08 96,41 6,78 

Otro personal de limpieza 361 19,52 96,12 38,31 

Teleoperadores 358 7,47 97,49 34,59 

Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo 
otros epígrafes 

307 20,03 100,00 8,10 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 254 5,75 92,91 47,67 

Profesores de enseñanza no reglada de idiomas 228 39,45 92,54 -12,64 

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 210 4,48 90,48 -1,87 

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines 

201 23,05 96,52 136,47 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 164 6,49 98,17 78,26 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS 

 

GRÁFICO 65. DISTRIBUCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE EMPLEO DE EXTRANJEROS EN LOS 
GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2011-2018. 
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TABLA 42. OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS POR DESEMPLEADOS EXTRANJEROS 

Ocupación 
Solicitudes de 

empleo 

% extranjeros sobre 
el total de parados 

de la ocupación 

% variación 
2018/17 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares 

1.933 15,67 2,82 

Peones de las industrias manufactureras 1.403 12,11 5,57 

Camareros asalariados 888 16,89 -6,33 

Vendedores en tiendas y almacenes 871 6,79 3,81 

Empleados domésticos 611 34,48 -1,77 

Cocineros asalariados 584 22,45 2,82 

Ayudantes de cocina 524 27,83 -0,76 

Peones de la construcción de edificios 505 13,09 -9,50 

Asistentes personales o personas de compañía 286 22,48 13,94 

Peones del transporte de mercancías y descargadores 280 11,16 -11,11 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 271 15,50 -13,42 

Albañiles 267 12,73 -14,97 

Cuidadores de niños en domicilios 260 21,07 16,07 

Reponedores 258 9,20 -13,71 

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 242 8,90 -5,10 

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 214 9,14 34,59 

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines 

213 6,79 -10,88 

Pintores y empapeladores 201 14,33 5,79 

Peones forestales y de la caza 197 5,90 1,03 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 196 6,33 5,38 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

 
 
  



Servicio Público de Empleo Estatal 
 
 

 

2019 – Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con discapacidad. Cantabria . Datos 2018 77 

 

INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE 

En primer lugar y a modo de sinopsis, se presentan los datos de los principales indicadores de mercado de 
trabajo correspondientes al colectivo de personas con discapacidad en Cantabria en 2018: 

Indicadores básicos  
Personas con 

discapacidad  

Tasa Personas con 

discapacidad (%) 
% variación 2018/17 

Afiliación de ocupados a la S. Social 4.063 1,91 5,51 

Contratación 6.098 2,36 9,03 

Demandantes empleo parados 2.280 6,07 10,79 

Según datos recientes del Instituto Nacional de Estadística (INE) el 6,12 % de la población de edad 
comprendida entre 16 y 64 años tenía certificada algún tipo de discapacidad. Porcentaje que se incrementa año 
tras año, máxime teniendo en cuenta que ese tramo de edad disminuye. De ellos, la mayoría son varones y en 
su conjunto la discapacidad se concentra a partir de los 45 años.  

En los datos estimados, el 65 % se clasifica como inactivos teniendo por tanto una muy baja tasa de actividad. 
Los hombres tienen una tasa de ocupación más alta que las mujeres, con respecto a la tasa de paro ocurre a la 
inversa. La discapacidad declarada más habitual es la de origen físico, seguida de las sensoriales.  

Este colectivo es uno de los que más interés para el empleo tiene y también de los que más barreras va 
encontrando a la hora de insertarse en el mercado laboral. Aun teniendo en cuenta la especial protección que 
la legislación le dispensa.  

Otra particularidad es que no se dispone de datos suficientes, aun así los disponibles a partir de su relación con 
los servicios públicos de empleo, fuentes registrales, son positivos. Datos que principalmente se centran en la 
entrada y salida del mercado de trabajo (afiliación, contratación y desempleo).  

Constan 4.063 personas afiliadas con discapacidad a finales de 2018, con un incremento interanual importante, 
lastrado por el escaso valor absoluto que representa. El colectivo no llega a representar el 2 % de la afiliación y 
su presencia como trabajadores por cuenta propia es bastante reducida (8,39 %).  

La participación del colectivo en la contratación a lo largo del 2018 es también un buen dato, manteniendo la 
tendencia alcista de los últimos años en los que sube un 9,03 %. Realizó el 2,36 % del  total de contratos 
registrados en Cantabria. La rotación es inferior a la del conjunto del mercado de trabajo.  

Sin embargo el paro registrado es el peor dato anual. Se ha incrementado en un 10,79 %, comportamiento 
mucho más negativo que el conjunto del mercado laboral de Cantabria en el que el paro registrado descendió 
un 2,47 %. En el resto de España aunque el peso de los discapacitados entre los parados es inferior, 4,48 %, el 
incremento interanual fue muy inferior (1,60 %). 

Una breve reseña de los datos aportados a lo largo del informe, con la siguiente distribución: afiliación, 
contratación, desempleo y ocupaciones reportaría la siguiente caracterización del colectivo. 

Afiliación en tendencia positiva, en el último quinquenio se ha incrementado un 44,03 %, mientras que el contra 
colectivo o personas sin discapacidad diferenciada aumentaron su afiliación en un 8,45 %. 

Respecto a la contratación, el año 2018 ha sido muy positivo por su volumen (6.098 contratos). Eso sí, su peso 
en el conjunto de la misma es escaso 2,36 % dado lo que pondera el colectivo en el total de la población en 
edad laboral, no obstante es más parejo con la población discapacitada clasificada como activa. El índice de 
rotación es mejor al del resto de los contratados en el mercado laboral cántabro, 2,53 contratos por persona y 
año, frente a 3,13. La inmensa mayoría de los contratos, casi el 90 %, lo realizan personas con una 
discapacidad no declarada en el contrato o bien de origen físico. Presentan una tasa de estabilidad apenas 
inferior a la del resto, aunque peor a la del conjunto de España. Tres modalidades de contratos temporales 
acaparan el 86,32 % de los contratos.  

Los datos de paro registrado se venían reduciendo con menor intensidad que en el contra colectivo, pero este 
año han experimentado un revés cambiando el signo a positivo. El 6,07 % de los parados tiene alguna 
discapacidad por un 4,48 % en el conjunto de España. La distribución por sexo está muy equilibrada. Los 
parados de larga duración representan un elevadísimo 47,28 %.  

Las actividades/ocupaciones principales de los afiliados, contratados y desempleados no difieren 
significativamente del resto de colectivos, siendo el sector servicios por tanto, el protagonista. Si acaso un 
menor nivel de cualificación en general como se puede apreciar en las correspondientes tablas.  
_______ 

Información sobre Mercado de Trabajo de Personas con discapacidad en el ámbito estatal: Consultar Informe Estatal del Mercado de 

Trabajo de las Personas con discapacidad. 

http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=03&idioma=es
http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?indice=1&tipo=2&periodo=anual&ambito=Nacional&tema=03&idioma=es
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Personas 
con 

discapacidad
1,91%

AFILIACIÓN DE OCUPADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

DATOS BÁSICOS 

Afiliación total Cantabria 212.719 

Afiliación de personas con 

discapacidad 
4.063 

Afiliación de personas con 

discapacidad al Rég. General1 3.718 

Afiliación de personas con 

discapacidad al RETA 
341 

  

1Incluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y 

de Empleados de Hogar. 

 

GRÁFICO 66. PORCENTAJE DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SOBRE LA AFILIACIÓN TOTAL 

 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesorería General de la Seguridad Social. 
31 diciembre de 2018. 

 

 

GRÁFICO 67. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA AFILIACIÓN DE LAS PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD  

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS SIN DISCAPACIDAD 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 31 de diciembre de 2014-2018. 

 

TABLA 43. AFILIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR RÉGIMEN DE COTIZACIÓN Y 
TRAMOS DE EDAD 

Tramos de 
edad 

Régimen General Regímenes Especiales 

Total 
% 

variación 
2018/17 

Régimen 
General 1 

Sistema 
Especial 
Agrario 

Sistema 
Especial 

Empleados 
Hogar 

Trabaj. 
Autónomos 

Mar 
Minería 
Carbón 

Menor de 25 46 0 0 4 0 0 50 2,04 

De 25 a 44 1.328 6 10 116 1 0 1.461 0,14 

De 45 y más 2.291 5 32 221 3 0 2.552 8,92 

Total 3.665 11 42 341 4 0 4.063 5,51 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 31 de diciembre de 2018. 

1 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. 
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TABLA 44. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR AFILIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

Actividades económicas 1 Afiliación 

Tasa personas 
con 

discapacidad 
por AE 2 (%) 

% variación 
2018/17 

Servicios a edificios y actividades de jardinería  597 7,93 7,76 

 Educación  349 2,56 7,72 

Otros servicios personales 313 6,84 3,64 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas  

281 1,21 2,55 

Actividades de servicios sociales sin alojamiento  255 9,34 -5,20 

 Actividades administrativas de oficina y otras actividades 
auxiliares a las empresas 

184 6,01 -4,66 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social 
obligatoria 

176 1,41 -13,30 

 Servicios de comidas y bebidas  167 1,10 21,90 

Transporte terrestre y por tubería  167 2,28 17,61 

 Actividades relacionadas con el empleo  138 3,97 6,15 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 31 diciembre de 2018. 

1 Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas con mayor afiliación de personas con discapacidad. 
2 AE: Actividad económica. 
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Personas 
con 

discapacidad
2,36%

CONTRATACIÓN 

 

 
 

 

DATOS BÁSICOS 

Nº contratos provincia 257.844 

Nº contratos a personas con 

discapacidad 
6.098 

Nº personas con discapacidad 

contratadas 
2.408 

Índice de rotación de personas 

con discapacidad 
2,53 

 

GRÁFICO 68. PORCENTAJE DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SOBRE LA CONTRATACIÓN TOTAL 

 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

 

GRÁFICO 69. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON Y SIN 
DISCAPACIDAD 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS SIN DISCAPACIDAD 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 

TABLA 45. CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR SEXO Y TIPOS DE 
DISCAPACIDAD 

Tipos de 
discapacidad 

Hombres Mujeres Total 
% variación 

2018/17 

No declarada 1.258 866 2.124 2,16 

Físicas 1.955 1.381 3.336 15,23 

Psíquicas 137 186 323 19,63 

Sensoriales 171 113 284 -14,46 

Del lenguaje 5 26 31 82,35 

Total 3.526 2.572 6.098 9,03 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
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GRÁFICO 70. CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR NIVEL 
FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

TABLA 46. CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR MODALIDAD DE 
CONTRATO Y JORNADA LABORAL 

Modalidad contractual 
Jornada 

Completa 
J. Tiempo 

parcial 
Total 1 

Tasa personas con 
discapacidad por 

modalidad 
contrato (%) 

% variación 
2018/17 

Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 37 39 86 0,79 48,28 

Indefinido pers. con discap. ordinarios 118 67 191 100 14,37 

Conversión ordinaria 101 61 170 2,12 20,57 

Total indefinidos 256 167 447 2,33 22,13 

Obra o servicio 880 578 1.458 2,47 1,32 

Eventual circunstancias de la produc. 1.305 1.349 2.654 1,72 2,59 

Interinidad 842 310 1.152 5,2 31,96 

Temporal personas con discapacidad 202 119 321 100 14,23 

Sustitución jubilación anticipada 0 0 0 0 0 

Jubilación parcial 0 7 7 0,86 0 

Relevo 5 7 12 2,61 33,33 

Prácticas 3 5 8 0,63 0 

Formación 35 0 35 7,54 94,44 

Otros 4 0 4 3,96 -20 

Total temporales 3.276 2.375 5.651 2,37 8,11 

Total 3.532 2.542 6.098 2,36 9,03 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
1 Están incluidos los contratos realizados a trabajadores fijos discontinuos (24) en los que no consta la jornada laboral. 
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GRÁFICO 71. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA TASA DE TEMPORALIDAD EN PERSONAS CON Y SIN 
DISCAPACIDAD 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS SIN DISCAPACIDAD 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2007-2018. 

 

GRÁFICO 72. EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2009-2018 
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TABLA 47. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Actividades económicas Contratos 
Tasa personas con 
discapacidad por 

AE 1 (%) 

% variación 
2018/17 

Servicios a edificios y actividades de jardinería 767 10,10 11,32 

Servicios de comidas y bebidas 684 1,36 9,27 

Actividades de servicios sociales sin alojamiento 479 9,20 37,25 

Industrias de la alimentación 469 1,87 2,18 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 381 4,96 5,54 

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 
vehículos de motor y motocicletas 

355 3,01 7,25 

Educación 315 3,78 5,70 

Servicios de alojamiento 313 1,43 6,10 

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas 

281 1,39 -8,47 

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares 
a las empresas 

268 4,71 -25,14 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

* Información adicional sobre actividades económicas en: Actividades económicas con tendencia positiva en la contratación. 
1 AE: Actividad económica. 

 
  

http://www.sepe.es/indiceTendencias/indiceTendencias.do?indice=2&tipo=1&idioma=es
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 

 

 
 
 
 

DATOS BÁSICOS 

Nº parados provincia 37.553 

Nº personas con discapacidad 

paradas 
2.280 

Nº personas con discapacidad 

paradas de larga duración  
1.078 

 

GRÁFICO 73. PORCENTAJE DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SOBRE EL TOTAL DE PARADOS 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 

 

 

GRÁFICO 74. EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS PARADOS. PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS SIN DISCAPACIDAD 

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2007-2018. 

 
 

TABLA 48. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS POR SEXO Y TIPOS DE DISCAPACIDAD 

Tipos de 
discapacidad 

Hombres Mujeres Total 
% variación 

2018/17 

No declarada 2 3 5 0,00 

Físicas 914 955 1.869 13,89 

Psíquicas 141 100 241 -8,02 

Sensoriales 79 71 150 7,91 

Del lenguaje 10 5 15 36,36 

Total 1.146 1.134 2.280 10,79 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
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GRÁFICO 75. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

Nota: No están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 

 

TABLA 49. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS SEGÚN ANTIGÜEDAD DE LA 
DEMANDA POR TRAMOS DE EDAD 

Antigüedad  
de la demanda 

Tramos de edad 

Total 
% 

variación 
2018/17 

Menor de 25 
años 

De 25 a 44 
años 

De 45 y más 
años 

<= 1 mes 11 120 134 265 65,63 

>1 y <= 3 meses  13 166 159 338 31,01 

>3 y <= 6 meses 17 105 122 244 5,17 

>6 y <= 12 meses 18 124 213 355 49,16 

>12 y <= 24 meses 11 96 164 271 -16,62 

>24 meses 12 226 569 807 -4,50 

Total 82 837 1.361 2.280 10,79 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2018. 

 

GRÁFICO 76. EVOLUCIÓN ANUAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS 
SEGÚN ANTIGÜEDAD EN LA DEMANDA 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre 
de 2007-2018. 
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GRÁFICO 77. EVOLUCIÓN ANUAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS POR 
SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO 

SECTOR AGRICULTURA Y PESCA SECTOR INDUSTRIA 

  

SECTOR CONSTRUCCIÓN SECTOR SERVICIOS 

  

PARADOS SIN EMPLEO ANTERIOR 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2009-2018. 
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OCUPACIONES 

CONTRATACIÓN POR OCUPACIONES 

 

GRÁFICO 78. DISTRIBUCIÓN DE LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS 
GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Años 2011-2018. 
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TABLA 50. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Ocupación Contratos 
Tasa personas con 
discapacidad por 

ocupación (%) 

Tasa 
temporalidad 

(%) 

% variación 
2018/17 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros  similares 921 5,08 92,62 5,62 

Peones de las industrias manufactureras 620 1,60 97,42 1,47 

Camareros asalariados 535 1,18 94,21 11,69 

Empleados de venta de apuestas 320 78,82 97,19 32,23 

Trabajadores de las industrias del pescado 215 2,37 100,00 5,39 

Limpiadores en seco a mano y afines 187 50,00 94,12 19,87 

Ayudantes de cocina 170 1,80 94,12 17,24 

Ordenanzas 163 26,72 97,55 -23,11 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 162 3,67 99,38 116,00 

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 144 7,04 90,28 9,92 

Peones del transporte de mercancías y descargadores 97 1,90 90,72 61,67 

Cocineros asalariados 95 2,04 94,74 0,00 

Teleoperadores 92 1,92 94,57 -30,83 

Vendedores en tiendas y almacenes 92 0,77 80,43 -20,69 

Conserjes de edificios 82 11,85 93,90 60,78 

Peones forestales y de la caza 72 6,82 100,00 14,29 

Peones de obras públicas 71 8,41 97,18 26,79 

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 67 7,68 92,54 -42,24 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 66 2,61 98,48 46,67 

Conductores asalariados de camiones 66 1,88 71,21 -36,54 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 

DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS 

GRÁFICO 79. DISTRIBUCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCIÓN 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2011-2018. 
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TABLA 51. OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESEMPLEADAS 

Ocupación 
Solicitudes de 

empleo 

% personas con 
discapacidad sobre 
el total de parados 

de la ocupación 

% variación 
2018/17 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares 

864 7,00 16,29 

Peones de las industrias manufactureras 804 6,94 18,58 

Vendedores en tiendas y almacenes 547 4,27 10,51 

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines 

388 12,37 12,14 

Conserjes de edificios 379 22,83 25,50 

Empleados administrativos sin tareas de atención al público no 
clasificados bajo otros epígrafes 

252 5,68 14,55 

Peones forestales y de la caza 243 7,28 43,79 

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 231 9,86 27,62 

Ordenanzas 229 25,11 7,51 

Recepcionistas (excepto de hoteles) 221 10,25 9,41 

Peones de la construcción de edificios 209 5,42 5,03 

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 186 6,84 5,08 

Peones de obras públicas 177 7,04 14,19 

Camareros asalariados 174 3,31 8,07 

Peones del transporte de mercancías y descargadores 174 6,94 17,57 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 168 5,42 28,24 

Reponedores 156 5,57 7,59 

Cocineros asalariados 126 4,84 11,50 

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 117 6,69 10,38 

Asistentes personales o personas de compañía 115 9,04 11,65 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2018. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Actividad económica 

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas según los distintos productos y/o 
servicios que principalmente producen. Las actividades económicas se han agrupado según la Clasificación 
Nacional de Actividades Económicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE nº 102, 28-04). 

Activos 

Personas de 16 o más años que, en un período de referencia dado, suministran mano de obra para la 
producción de bienes y servicios económicos o que están disponibles y hacen gestiones para incorporarse a 
dicha producción. 

Afiliación de ocupados 

Relación con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una actividad 
laboral propiamente dicha, es decir, que se encuentran en una situación que les genera la obligación de 
cotizar). Estadísticamente, contabiliza el número de afiliaciones y no el número de personas afiliadas; es 
decir, la misma persona se computa tantas veces como situaciones de cotización tenga, ya sea porque 
tienen varias actividades laborales en un mismo régimen o en varios (pluriempleados), mientras que no 
incluye perceptores de prestaciones por desempleo, convenios especiales, obtención de prestación 
sanitaria,...  

Beneficiario de prestaciones 

Demandante de empleo que está protegido por cualquier tipo de prestación por desempleo (de nivel 
contributivo, asistencial, renta activa de inserción, así como renta agraria y el subsidio para trabajadores 
eventuales agrarios en Extremadura y Andalucía). 

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestación y están en alta 
en el último día del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en trámite. 

Contracolectivo 

Grupo de personas que se contrapone a cada uno de los colectivos con especiales dificultades de integración 
en el mercado de trabajo y que la Ley de Empleo (art. 30 de la Ley de Empleo) establece como prioritarios. 
Los contracolectivos Hombres, Menores de 45 años, Mayores de 30 años, Españoles, Personas sin 
discapacidad, Demandantes parados no de larga duración frente a los colectivos Mujeres, Mayores de 45 
años, Jóvenes menores de 30 años, Extranjeros, Personas con discapacidad, Parados de larga duración, 
respectivamente. 

Contratos iniciados 

Suma de todos los contratos iniciales procesados estadísticamente en el periodo estudiado. Se excluyen 
aquellos en los que transcurren más de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se mecaniza. 

Contratos registrados 

Suma de todos los contratos procesados estadísticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se 
excluyen aquellos en los que transcurren más de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se 
mecaniza. 

Demandante de empleo 

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una 
Oficina de Empleo de los Servicios Públicos de Empleo, agencia de colocación, empresa de trabajo temporal, 
la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el 
Exterior. 

Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los Servicios Públicos de Empleo que, a final del 
mes de referencia están en situación de alta o suspensión. Se excluyen a los demandantes de otros servicios 
ajenos al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de autoempleo, 
demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin intermediación). 
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Extranjero  

Persona de nacionalidad distinta de la española. 

A efectos estadísticos en los Servicios Públicos de Empleo y, en relación con la contratación, solo se 
consideran aquellos extranjeros mayores de 16 años que cuenten con la autorización administrativa previa 
para residir y trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizarán aquellos que puedan inscribirse y 
permanecer inscritos en los Servicios Públicos de Empleo, en las agencias de colocación y/o en las 
empresas de trabajo temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederación Suiza, nacionales 
del Espacio Económico Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros países, no 
pertenecientes a estos regímenes citados, que sean titulares de autorización de estancia o residencia con 
reconocimiento de acceso al mercado nacional de trabajo laboral). 

Familias profesionales para intermediación 

Estructuras basadas en la ordenación educativa, tanto reglada como no reglada, que agrupan programas 
educativo-formativos con algún nexo común. 

Inactivos 

Personas con 16 o más años no clasificadas como ocupadas ni paradas durante el período considerado 
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar…). 

Índice de rotación 

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un período determinado. Es el cociente 
entre el número total de contratos en un año y el número total de personas contratadas en un año. 

Movilidad geográfica 

Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de domicilio de la persona contratada y la del 
centro de trabajo en el que desarrolla su actividad. 

Ocupación 

Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud. 

Las ocupaciones se han estructurado según la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por 
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE nº 306, 17-12). 

Ocupados 

Personas de 16 o más años que tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad por cuenta 
propia. 

Parados 

Personas con 16 o más años que, estando sin trabajo por cuenta ajena o propia, se encuentran disponibles 
para trabajar y toman medidas para buscar un trabajo por cuenta ajena o realizan gestiones para 
establecerse por su cuenta. 

Parados de larga duración (PLD) 

Demandantes de empleo en situación de paro cuya antigüedad en la demanda es superior a 365 días. 

Paro registrado 

Demandas registradas en los Servicios Públicos de Empleo que se encuentran en alta el último día laborable 
del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-
1985). 

Personas con discapacidad 

Personas que presentan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente 
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participación plena y efectiva en la 
sociedad, en igualdad de condiciones con los demás. A todos los efectos, tendrán esta consideración 
aquellas personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas 
en porcentaje, igual o superior al 33 por ciento. 



Servicio Público de Empleo Estatal 
 
 

 

2019 – Informe del Mercado de Trabajo de los colectivos de interés para el empleo. Glosario. 93 

 

Personas contratadas 

Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadísticamente (iniciales y 
conversiones). 

Prestación por desempleo 

Denominación que recibe la protección por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se 
requiere, entre otros requisitos, la cotización previa del trabajador/a a la Seguridad Social por esta 
contingencia (período mínimo de 360 días dentro de los seis años anteriores a la situación legal de 
desempleo o al momento en que cesó la obligación de cotizar).  

Programa de Activación para el Empleo (PAE) 

Es una medida orientada a facilitar la reinserción laboral de las personas desempleadas de larga duración, 
con cargas familiares, que se acompaña de una ayuda económica. Se podrá acceder al mismo una sola vez 
siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislación vigente. 

Provincia de destino 

Provincia en la que se va a desempeñar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo. 

Renta Activa de Inserción (RAI) 

Ayuda económica de apoyo a la inserción laboral de los trabajadores desempleados con especiales 
necesidades económicas y dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la 
legislación vigente. La ayuda está vinculada a la realización de acciones en materia de políticas activas de 
empleo que no conlleven retribuciones salariales. 

RETA 

Régimen Especial de Trabajadores Autónomos en la Seguridad Social. 

Saldo (movilidad geográfica) 

El saldo de una unidad geográfica es la diferencia entre el número de contratos suscritos por las personas 
que residen en otro ámbito geográfico y vienen a trabajar al ámbito de estudio (entran) y el número de 
contratos que se realiza a los domiciliados en la unidad geográfica de estudio para trabajar en otro ámbito 
distinto (salen). El signo de este saldo es el que define a esa unidad geográfica (provincia, comunidad 
autónoma,…) como receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo). 

Sector económico 

Agrupación de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: Agricultura, Industria, Construcción y 
Servicios. 

Subsidio por desempleo 

Protección por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestación económica cuya duración y cuantía 
está en función de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe 
encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo sin haber rechazado oferta de empleo 
adecuada ni haberse negado a participar en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, 
así como carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores, en cómputo mensual, al 75 % del salario 
mínimo interprofesional. 

Tasa de actividad 

Es el cociente entre el número total de activos y la población de 16 y más años. Se expresa en porcentaje. 

Tasa de contratos del colectivo 

Es el cociente entre el número de contratos del colectivo y el número total de contratos en el ámbito 
geográfico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje. 
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Tasa de demandas del colectivo 

Es el cociente entre el número de demandas del colectivo y el número total de demandas en el ámbito 
geográfico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje. 

Tasa de empleo 

Es el cociente entre el total de ocupados y la población de 16 y más años. Se expresa en porcentaje. 

Tasa de entrada 

Es el cociente entre los contratos realizados a foráneos para trabajar en un ámbito geográfico de estudio y el 
total de contratos registrados en dicho ámbito. Se expresa en porcentaje. 

Tasa de estabilidad 

Es el cociente entre el número de contratos indefinidos y el número total de contratos. Se expresa en 
porcentaje. 

Tasa de movilidad 

Es la proporción de contratos de un ámbito geográfico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su 
contratación. Se expresa en porcentaje. 

Tasa de ocupación 

Tasa de empleo. 

Tasa de paro 

Es el cociente entre el número de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje. 

Tasa de salida 

Es el cociente entre el número de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geográfica de 
estudio para trabajar en otro ámbito distinto y el total de contratos registrados en el ámbito geográfico de 
estudio. Se expresa en porcentaje. 

Tasa de temporalidad 

Es el cociente entre el número de contratos temporales y el número total de contratos. Se expresa en 
porcentaje. 

Tasa específica de actividad 

Es el cociente entre el número de activos de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y la 
población correspondiente al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa la fuerza del 
trabajo para un colectivo específico o intervalo de edades determinado.  

Tasa específica de paro 

Es el cociente entre los parados de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y los activos de 
dicho colectivo o intervalo, expresado en porcentaje. 

 


